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ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ  
พ.ศ.2558 

1. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อ
ลัดคิวการให้บริการ 
2. เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนช่วย
ระหว่างการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการพิจารณาเพ่ือให้
ดอกสารผ่านง่ายขึ้น 

ต่ำ มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตนอก 
เหนือจากค่าธรรมเนียมปกติเพ่ือแลกกับ
การให้บริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาตของหน่วยงานทางเว็บไซต์หลัก 

จัดฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองม่วง 

ด้านการใช้อำนาจทาง
กฎหมาย 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิ
ชอบเพื่อเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงานหรือโครงการ 

ต่ำ มาตรการแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

1.โครงการอบรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วง 
2.ดำเนินการจัดกิจกรรมแสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตและมอบแนวทางปฏิบัติให้กับ
พนักงานเจ้าหน้าที่ ทั้งนี้ได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองม่วงด้วย  
3.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี พ.ศ. 2567 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธีการในการบริหาร 
จัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุที่มี
ลักษณะเอ้ือประโยชน์ต่อผู้รับจ้าง 

ต่ำ 1. สร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) 
จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม 
หลักธรรมาภิบาล  
2.การจัดทำมาตรฐานการประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
3.การตรวจสอบข้อความท่ีประกาศโดย
ผู้เชี่ยวชาญ 

1.โครงการอบรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
เพ่ือให้ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ
ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองม่วง มีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของ
ตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-
Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม 
จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้
ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
2.ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุที่มีลักษณะเอ้ือประโยชน์ต่อผู้
รับจ้างลดลงต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
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ผลการดำเนินการตามวิธีการ 
ในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

ด้านการบริหารงาน
บุคคล 

1. ช่วยเหลือพวกพ้อง หรือญาติ
ในการเข้ารับการบรรจุ หรือ
แต่งตั้ง หรือให้ได้รับการคัดเลือก
เข้าทำงาน 
2.เรียกรับเงินจากบุคคลอ่ืนเพ่ือ
เอ้ือให้ได้รับการคัดเลือกเข้า
ทำงาน หรือรับโอน/ย้าย 

ต่ำ ผู้บริหารมีนโยบายในการบริหารงาน
บุคคลที่มุ่งให้เกิดความโปร่งใสมีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามระดับ
คุณภาพของผลงาน 

ผู้บริหารของหน่วยงานกำหนดให้มีการจัด
ประชุมระดับสำนักเพ่ือมอบนโยบายและ
ชี้แจงแนวทางการบริหารงานบุคคลในระดับ
สำนักให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตาม
หลักเกณฑ์ และระดับคุณภาพของผลงาน 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
สอบถามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดระดับ
บุคคลในกรณีท่ีมีข้อสงสัยได้อย่างเป็นธรรม 
2.หน่วยงานมีการจัดประชุมเพ่ือกำหนด
หลักเกณฑ์การกำหนดตัวชี้วัดรายบุคคลและ
ระดับความสำเร็จอย่างมีคุณภาพแบบมีส่วน
ร่วม และมีการกำหนดให้จัดส่งหลักฐาน
ประกอบตัวชี้วัดผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 

 


