
 
  ข้อ 14  
 
  แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

แผนการดำเนินงานและระยะเวลาในการดำเนินงาน 
ไตรมาสที่ 1 

ต.ค - ธ.ค. 67 
ไตรมาสที่ 2 

ม.ค. - มี.ค. 68 
ไตรมาสที่ 3 

เม.ย. - มิ.ย. 68 
ไตรมาส ที่ 4 

ก.ค. - ก.ย. 68 
1. งานแผนอัตรา
กำลังคนและระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ของ อบต.หนองม่วง 

- ปรับปรุงแผนอัตรากำลังให้
สอดคล้องกับบทบาทภารกิจของ 
อบต.หนองม่วง 
- บริหารจัดการอัตรากำลังคนของ 
อบต.หนองม่วง เช่นการบรรจุ
แต่งตั้ง โอน (ย้าย) การเลื่อนระดบั 
การสอบเปลี่ยนสายงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

20,000 

    

2. งานสวัสดิการและ
สิ่งแวดล้อมท่ีดีในการ
ทำงาน 

- โครงการพนักงานสัมพันธ ์
    - กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
    - กิจกรรมส่งเสริมขวัญ กำลังใจ   
       ให้แก่ข้าราชการ เจา้หน้าที ่ 
- สำรวจเพื่อปรับปรุงสวสัดิการแก ่ 
  ข้าราชการ เจ้าหน้าที ่
 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ วิธีการพัฒนาบุคลากร หน่วยงานดำเนินการ 

บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้และสมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏบิัติงาน 

โครงการฝึกอบรม
หลักสตูร การพัฒนา
ความรู้ทักษะที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการอบรมตาม
หลักสตูรการพัฒนา
ความรู้และทักษะใน
การปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี (ร้อยละ 80) 

         15 219,000 1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 การฝึกอบรม - กรมส่งเสริมปกครอง
ท้องถิ่น 
- สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น
จังหวัด 

บุคลากรทุกระดับมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และความรู้ตามหลักธรร
มาภิบาลในการปฏิบตัิ
หน้าท่ี 

โครงการฝึกอบรม
ส่งเสริมจรยิธรรม 
คุณธรรม สำหรับ
ผู้บริหารและพนักงาน
อบต.หนองม่วง 
โครงการสร้างธรรมา 
ภิบาลในการปฏิบัติ
หน้าท่ีในองค์กร 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม 
(ร้อยละ 80) 

45 30,000 
 

30,000 

1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 
 
1 ต.ค. 67 – 30 ก.ย 68 

การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ
การฝึกอบรม 
การฝึกปฏิบัต ิ

อบต.หนองม่วง 
 

 


