
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองม่วง 
ที่    14  / 2566 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรจริยธรรมของข้ำรำชกำร  
ของ องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลหนองม่วง  อ ำเภอโคกสูง  จังหวดัสระแก้ว  

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น
เพื่อควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
    

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
  (๑) นายภูมสิิทธ์ิ  นนท์ตา        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ   
  (2) นางดวงทิวา  นิตุธร      ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
  (3) นายรินญา  เหล่าหวายนอก     ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  (4) นายอภิรุณ  สีเยี่ยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ กรรมการ 
  (5) นายสนั่น  นพทัน      ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 

(6) นางสาวทองศรี  ภูมิเรศสุนทร     ผู้ทรงคุณวุฒ ิ   กรรมการ 
  (7) นางสาวนสิา  สุวรรณชาต ิ     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน กรรมการ 

(8) นายทิวา  นาดี        หัวหน้าส านักปลัด            กรรมการ/เลขานุการ 
(8) นางสาวเพ็ญพิชชา  การาช     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

    โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี ้
   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  
การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มี
อ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด   มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
 

/(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา... 
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   (๔)  เรียกผู้ถกูกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  
หรือให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ด าเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
มอบหมาย การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 
 
    สั่ง ณ วันที่   12   เดือน มกรำคม  พ.ศ. 2566 
 

                   
                                                         (นายเกรยีงไกร   เพ็ชรศรี) 
                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
 
 


