
 
 
 
 
 
 
                                    ประกาศองค์การบริหารสว่นต าบลหนองม่วง 

เรื่อง   มาตรการปอ้งกันการขัดกันระหว่างผลประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม                             
*************************** 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง   มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
ต าบล มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงได้มี 
ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  เพื่อให้การด าเนินการ
เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจนและมีประสทิธิภาพโดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการ 
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง จึงเห็น 
ควรประกาศมาตรการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1. เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเข้าใจความหมายของความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflict of Interests) 
หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่และมีการใชอ้ิทธิพลตามอ านาจ 
หน้าที่และความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ส่วนตัวโดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม  
ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึง 
ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไมใ่ช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ 
  2. แนวทางการจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐยึดในหลัก ๔ 
ประการ คือ 
                     2.1 ป้องกันผลประโยชน์สาธารณะ : การท าเพื่อประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก 
ตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าทีพ่ิจารณาความถูก               
 ผิดไปตามเนื้อผ้า ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็นและทัศนคตสิ่วนบุคคล ปฏิบัติต่อ
บุคคลอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงด้วยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธ์ุ วงศ์ตระกูล ฯลฯ 
ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่ไม่เพียงปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมด้วย 
      2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ต้องอาศัยกระบวนการแสวงหาเปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส นั่นคือ เปดิโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความ
รับผิดชอบ เช่นโยกย้ายเจ้าหน้าที่จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วน
ตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือ และสร้างความเช่ือมั่นแก ่ประชาชน 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 
   2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง : การแก้ปัญหาหรือ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงหลกัคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่และ 
องค์กร การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์การ ฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบเรื่องการใช้ระบบ 
และนโยบาย และเจ้าหน้าทีต่้องจัดการกับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน และหัวหน้า 
หน่วยงานต้องประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างด้วย 
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  3. ข้อไม่พึงปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
        3.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนทั้งที ่ เป็นตัว
เงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มีมูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 
  3.2 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
เป็นกลาง โดยไม่น าเรื่องของการเงิน และการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 
  4. แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
   การด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนใน 
หน่วยงานโดยส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่
เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ โดยห้ามเจ้าหน้าที่
ของรัฐด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและผลประโยชน์ส่วนรวม ดังนี ้
  1. เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียกับสัญญาทีท่ ากับหน่วยงานของรัฐ 
          2. เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือถือหุ้นในบริษัทที่เป็นคู่สัญญากับหนว่ยงานของ 
รัฐที่ตนเองปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งมอี านาจก ากับดูแล ควบคมุ ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี 
          3. รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐ หรือเป็นคู่สัญญากับรัฐที่มีลักษณะผูกขาด  
ตัดตอน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ ห้ามเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือมีหุ้นส่วนในบริษัทที่รับสัมปทาน 
หรือถือสัมปทานจากรัฐอยู่เช่นกัน 
   4. เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตวัแทน พนักงาน หรือลูกจ้างธุรกิจในเอกชน ซึ่งอยู่ภายใต้การ
ก ากับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดอยู่ หรือปฏิบัติ 
หน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งโดยสภาพของผลประโยชน์ทางธุรกิจของเอกชน นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อ
ประโยชนส์่วนรวมหรือประโยชน์ทางราชการ หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้นั้นมีข้อยกเว้นกรณีดังต่อไปนี ้
   4.1  กรณีพ้นจากการด ารงต าแหน่งมาแล้วยังไม่ถึงสองปี สามารถเป็นผูถ้ือหุ้นไม่เกิน 5 
เปอร์เซ็นต์ จากจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหน่ายในบรษิัทมหาชนจ ากัด ทั้งนี้ต้องไม่ใช่บริษัทที่เป็นคู่สญัญากับ 
หน่วยงานของรัฐที่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์
 
        4.2 กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีในบริษัทจ ากัดหรือบริษัท
มหาชนจ ากัด ที่หน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเขา้ร่วมทุน เช่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังได้มอบหมายให้
รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการคลังเป็นที่ปรึกษาหรือกรรมการภายในบริษัทจ ากัดหรอืบริษัทมหาชนจ ากัดที่
กระทรวงการคลังถือหุ้นหรือร่วมทุน 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1  เดือนตุลาคม   พ.ศ. ๒๕62 
 
                                             

                                                                    (นายเทอดศักด์ิ อาศัยกลาง) 
                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
 


