
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสงู จังหวดัสระแก้ว 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง  
 

คะแนน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลหนองมว่ง 
73.37   คะแนน อยู่ในระดับ C 

 
 ระดับผลการประเมิน 
 
 



โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแตล่ะตัวชี้วัด ได้ดังนี ้
ตัวชี้วดัของการประเมิน ITA  

ประเดน็ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรงุ  

แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT)  
1. การปฏิบัติหน้าที่       98.11       คะแนน ระดับ  AA   จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

ใช้งบประมาณในการเปิดเผยข้อมูลการใช้จา่ยงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และจัดท ารายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  2. การใช้งบประมาณ      93.74     คะแนน  ระดับ  A 

3. การใช้อ านาจ            97.82     คะแนน  ระดับ  AA   
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ96.67 คะแนนระดับ  AA   
                                                          
5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต  97.02 คะแนน ระดับ  AA   
แบบวดัการรบัรู้ของผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT)  
6. คุณภาพการดาเนินงาน 84.36 คะแนน   ระดับ  B จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

ปรับปรุงการท างานควรปรับปรุงกระบวนงาน เพื่อลดขั้นตอน
ในการให้บริการและการให้บริการ ณ จุดเดียว และเพิ่มการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
- เปิดช่องทางแสดงความคิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.03 คะแนน   ระดับ  A 
8. การปรับปรุงการทางาน 83.14  คะแนน    ระดับ  B 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล     62.32   คะแนน  ระดับ  D จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต คือการปรับปรุงเว็บไซต์ให้
ทันสมัยและมปีระสิทธิภาพขึ้นในการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานและการประสานงานกับกองต่างๆในขอการข้อมูลลง
เว็บไซต ์ 
 จัดประชุมเตรียมความพร้อมเข้ารับการประเมิน ITA เพื่อก าหนด
แนวทางการปรับปรุงและพัฒนา และมีการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการ
ปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

10. การป้องกันการทุจริต 31.25  คะแนน ระดับ  F 

 

 
 
 
 
 
 
 



2. ข้อเสนอแนะในการพฒันาคณุธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 4 มีนาคม  2564 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
ดังน้ี 

มาตรการ/
แนวทาง  

วิธีการด าเนนิการ  ผู้รับผิดชอบ  ระยะเวลา
ด าเนนิการ  

การตดิตามผล  

1. การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม  

1.เสริมสร้างฐานคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัดอบรม /
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค ์ 
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สนิของราชการ  

ส านักปลัดฯ  ม.ค.64-มี.ค. 64  รายงาน
ความก้าวหน้า  
และสรุปผล  
มีนาคม 2564  

2. ให้ความรู้เรือ่ง  
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  

1.รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ หรือสื่อ
สารสนเทศของหน่วยงาน  

ส านักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  

ม.ค.64-มี.ค. 64  รายงาน
ความก้าวหน้า  
และสรุปผล  
มีนาคม 2564 

3. ควรมีมาตรการ
ลดขั้นตอนในการ
ให้บริการ  

1.ควรปรับปรุง
กระบวนงาน เพื่อลด
ขั้นตอนในการให้บริการ
และการให้บรกิาร ณ จุด
เดียว และเพิ่มการ
ให้บริการโดยใช้ระบบ IT  
2.เปิดช่องทางแสดงความ
คิดเห็นในการเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที ่ 

ส านักปลัดฯ  
กองคลัง  
กองช่าง  
กองการศึกษาฯ  

ม.ค.64-มี.ค. 64  รายงาน
ความก้าวหน้า  
และสรุปผลมีนาคม 
2564  

 


