
~ 1 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 

อ าเภอโคกสูง จังหวัดสระแก้ว 

งานนโยบายและแผน 
ส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
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ข้อมูลเกี่ยวกับที่ตั้ง อาณาเขต เขตการปกครอง ประชากร ผลิตภัณฑม์วลรวม รายได้ การศึกษา 
สาธารณสุขความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน และทรพัยากรธรรมชาติ 

 
1.ด้านกายภาพ 
ที่ตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ตั้งอยู่เลขที่ 192หมู่
ที่ 1 ต าบลหนองม่วง  อ าเภอโคกสูง  จังหวัดสระแก้ว ตั้งอยู่ทิศตะวันออกของจังหวัดสระแก้ว ห่างจากตัว
จังหวัดสระแก้ว ประมาณ 70 กิโลเมตร ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ห่างจากที่ว่าการอ าเภอ
โคกสูงประมาณ 4  กิโลเมตร ได้ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อ พ.ศ. 2540 ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 เป็นล าดับที่ 5,356 จากทั้งหมด 6,746 
แห่ง 
 
อาณาเขต เขตการปกครอง มีเขตพื้นที่ติดต่อ คือ 
 - ทิศตะวันออกมีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสูง 

- ทิศตะวันตก มีพื้นที่ติดต่อกับพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแซร์ออ อ าเภอวัฒนานคร จังหวัด
สระแก้ว 

- ทิศใต้ มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวง 
- ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดต่อกับพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองสังข์ อ าเภออรัญประเทศ 

จังหวัดสระแก้ว 
 
เนื้อท่ี 
 พื้นที่อยู่ในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง มีพื้นที่ประมาณ 54.40 ตาราง
กิโลเมตร 34,000 ไร ่
 
ภูมิประเทศ 
 พื้นที่โดยส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง มีสภาพเป็นที่ราบลาดเทไปทางทิศ
ตะวันออก สู่ประเทศกัมพูชา ภูเขาที่ส าคัญ คือ เขาอีด่าง และเขาพรมสวุรรณ ล าน้ าทีส่ าคัญมี 1 สาย คือ ล า
ห้วยคลองยาง ประกอบกับสภาพพื้นที่ดินเป็นดินร่วมปนทราย ลักษณะดิน เป็นดินไม่อุ้มน้ าฤดูฝนมีปริมาณ
น้ าฝนน้อยท าให้ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า ปลูกพืชไม่คุ้มทุน ส่วนพ้ืนที่ป่านั้นเดิมเคยมีป่าไม้จ านวนมาก แต่
ในปัจจุบันเป็นที่ท ากินของราษฎรทั้งหมด 

ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
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จ านวนหมู่บ้าน 
 แบ่งพื้นที่การปกครองออกเป็น  14  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
  หมู่ที่  1 บ้านหนองม่วง  นายสุรชัย  กันเมียน  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  2 บ้านหนองแคน  นายศุภกร  พงพรม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  3 บ้านผาสุก  นายศรสิทธิ์  เพ็ชรศรี  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  4 บ้านหนองแอก  นายบุญเพ็ง  พันโบ  เป็นก านัน 
  หมู่ที่  5 บ้านโคกสว่าง  นายเขียนทองจอก  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  6 บ้านโคกสามัคคี  นายสมพร  อ่อนอุทัย  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  7 บ้านทดสามัคคี  นายสุพรรณ ทุมพล  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  8 บ้านคลองทราย  นางสาวจิรชยา  เผือกสีสุก  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  9 บ้านไผ่งาม  นายสวง บ ารุงไร ่  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่ 10 บ้านสุขเจริญ  นายทองแดง  ศาลางาม  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  11บ้านสว่างพัฒนา  นายฉายา  เวฬุตัง  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  12บ้านหนองโสน  นายสมควรรมผักแว่น  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  13 บ้านถาวรสามัคค ี นายสมพร  หาญชัย  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
  หมู่ที่  14 บ้านหนองหว้า  นายเลื่อน  แก่นจันทร์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน 
 
2. ด้านการเมืองการปกครอง 
 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
 บุคลากร   จ านวน 55คน (ข้าราชการการเมือง ข้าราชการประจ า ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 
คณะผู้บริหาร 
 

ล าดับที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ
1 นายเทอดศักด์ิ อาศัยกลาง นายกอบต.  
2 นายสนั่น นพทัน รองนายกอบต.  
3 นายจักรพงษ์              นนตานอก รองนายกอบต.  
4 นางสาวทองศรี ภูมิเรศสุนทร เลขานุการนายกอบต.  

 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน   28  คน 
 

ล าดับ
ที ่

 

ชื่อ – สกุล 
 

ต าแหน่ง 
ต าแหน่งใน  

อบต. 

 

หมายเหต ุ

1 นายวิจิตร จันทร์ทอง สมาชิกอบต. หมู่ที่  1 สมาชิกสภาฯ  
2 นายวีระ พงสมร สมาชิกอบต. หมู่ที่  1 สมาชิกสภาฯ  
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3 นายประจวบ สมหวัง สมาชิกอบต. หมู่ที่  2 สมาชิกสภาฯ  
4 นางสมจิตร             บุตรโคตร สมาชิกอบต. หมู่ที่  2 สมาชิกสภาฯ  
5 นายวิโรจน ์ พงษ์สมร สมาชิกอบต. หมู่ที่  3 สมาชิกสภาฯ  
6 นายจันทร ์ นาลาด สมาชิกอบต. หมู่ที่  3 สมาชิกสภาฯ  
7 นายต๊ัก จันทร์บุญจันทร์ สมาชิกอบต. หมู่ที่  4 สมาชิกสภา  
8 นายทวีศักดิ ์ เพ็งสอน สมาชิกอบต. หมู่ที่  4 สมาชิกสภาฯ  
9 นายสมพงษ์ ฤทธิพิศ สมาชิกอบต. หมู่ที่  5 รองประธานสภา  
10 นางกัญญา เฉียดพรมราช สมาชิกอบต. หมู่ที่  5 สมาชิกสภาฯ  
11 นายสุพล ทนันไทสง สมาชิกอบต. หมู่ที่  6 สมาชิกสภาฯ  
12 นายต๋อง พงพรม สมาชิกอบต. หมู่ที่  6 ประธานสภา  
13 นายสม ยางนอก สมาชิกอบต. หมู่ที่  7 สมาชิกสภาฯ  
14 นายนิคม โสมวงค ์ สมาชิกอบต. หมู่ที่  7 สมาชิกสภาฯ  
15 นายสมบุญ เผือกสีสุข สมาชิกอบต. หมู่ที่  8 สมาชิกสภาฯ  
 16 นายพยุง นวนท่า สมาชิกอบต. หมู่ที่  8 สมาชิกสภาฯ  
17 นายอุดมศักดิ ์ กุลนาม สมาชิกอบต. หมู่ที่  9 สมาชิกสภาฯ  
18 นายต่อม หอมห่อย สมาชิกอบต. หมู่ที่  9 สมาชิกสภาฯ  
19 นางอุไรลักษณ ์ สนธิภูมาศ สมาชิกอบต. หมู่ที่  10 สมาชิกสภาฯ  
20 นายส ารวย ศรีนวล สมาชิกอบต. หมู่ที่  10 สมาชิกสภาฯ  
21 นายวิเชียร บุญอุดม สมาชิกอบต. หมู่ที่  11 สมาชิกสภาฯ  
22 นายจ าลอง              ปอส ี สมาชิกอบต. หมู่ที่  11 สมาชิกสภาฯ  
23 นายพรชัย มะลิเกศ สมาชิกอบต. หมู่ที่  12 สมาชิกสภาฯ  
24 นางสาวเกศแก้ว นามโคตร สมาชิกอบต. หมู่ที่  12 สมาชิกสภาฯ  
25 นางสมัย สะเทินรัมย ์ สมาชิกอบต. หมู่ที่  13 สมาชิกสภาฯ  
26 นายบุญ ปะพะลา สมาชิกอบต. หมู่ที่  13 สมาชิกสภาฯ  
27 นายสิงห ์ หวังผล สมาชิกอบต. หมู่ที่  14 สมาชิกสภาฯ  
28 นายสมศักดิ ์ โพยนอก สมาชิกอบต. หมู่ที่  14 สมาชิกสภาฯ  

 

ส านักงานปลัดฯ 
ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1 นายภูมิสิทธิ์ นนท์ตา ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน 
2 นายทิวา นาดี หัวหน้าส านักปลัด พนักงาน 
3 น.ส.เพ็ญพิชชา การาช นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ พนักงาน 
4 นายอภิรุณ สีเยี่ยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ พนักงาน 
5 นายพูลศักดิ์  รักษ์ศักดิ ์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน พนักงาน 
6 นายชลลพรรษ ค าน้อย นักพัฒนาชุมชน ลูกจ้างประจ า 
7 นายนิวัฒน ์ กันเกตุทิม พนักงานขับเครื่องจักรกลเบา พนักงานจ้าง 
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กองคลัง 
ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1 นางดวงทิวา นิตุธร ผู้อ านวยการกองคลัง พนักงาน 
2 นางญาณี  ปัญญาลือ นักวิชาการเงินและบัญชชี านาญการ พนักงาน 
3 นางสาวมะลิวรรณ แก่นจันทร์ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน พนักงาน 
4 นางสาวขวัญหทัย   หวังผล เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน พนักงาน 
5 นายคมศักดิ ์ สีทา เจ้าพนักงานพัสดปุฏิบัติงาน พนักงาน 
6 นางสาวนิสา จันตะคาม ผช.เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ พนักงานจ้าง 
7 นางสาววราภรณ์ กรสี ผช.เจ้าหน้าที่การบัญชีและการเงิน พนักงานจ้าง 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1 นางอรทัย โพธ์ิไทร นักวิชาการศึกษาช านาญการ พนักงาน 
2 นางอรัญญา เหล่าหวายนอก ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก พนักงาน 
3 นางอิสราภรณ์   ภูมิเรศสุนทร ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก พนักงาน 
4 นางวรณัน   หันพรม ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก พนักงาน 
5 นางวัฒนาพร  ค าน้อย ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 
6 นางสาวกนกวรรณ  ถาวรบุญ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง 

กองช่าง 
ล าดับที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหต ุ

1 นายรินญา เหล่าหวายนอก ผู้อ านวยการกองช่าง พนักงาน 
2 นายปฐมพงษ์  จันทร์อ้วน นายช่างโยธาช านาญงาน พนักงาน 
3 นายสายชล  แสนนอก ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้าง 
 
 

3.ด้านประชากร 
 มีประชากรทั้งสิ้น 9,865 คน แยกเป็นชาย 4,962 คน เป็นหญิง 4,903คน มีจ านวนครัวเรือน  2,465  
ครัวเรือน  มีความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ย 173.41 คน/ตารางกิโลเมตร 
 
4.ด้านสภาพทางสังคม 

การศึกษา 
  - โรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  5  แห่ง 

1.โรงเรียนสหัสหงษม์หาคุณ 4.โรงเรียนอนุบาลธรรมศิริวิทยาคาร 
2.โรงเรียนวัดหนองม่วง  5.โรงเรียนบ้านโคกสามัคค ี
3.โรงเรียนบ้านหนองแอก 

- โรงเรียนขยายโอกาสการศึกษาจ านวน 1 แห่ง 
 1. โรงเรียนบ้านโคกสามัคคี 
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- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน2   แห่ง 
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสว่าง 
 2. ศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองม่วง 

 ศาสนา 
  - มีวัด จ านวน 9 แห่ง 

1. วัดหนองแอก   6. วัดผาสุก 
2. วัดป่าสันติธรรม   7. วัดบ้านโคกสามัคคี 
3. วัดโคกสว่าง    8. วัดคลองทราย 
4. วัดบ้านทดสามัคคีธรรม  9. วัดหนองม่วง 
5. วัดหนองแคน  

 การสาธารณสุข 
  - มีสถานบริการสาธารณสุข จ านวน   2   แห่ง 
   ร.พ.ส่งเสริมสุขภาพชุมชนหนองม่วง 
   ร.พ.ส่งเสริมสุขภาพชุมชนไผ่งาม 
 
5. ด้านระบบบริการพื้นฐาน 

การคมนาคม การจราจร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง เป็นพื้นที่ด้านทิศตะวันออกติดกับต าบลหนองแวง กิ่งอ าเภอโคก
สูง  จังหวัดสระแก้ว การคมนาคมมีทางหลวงหมายเลข 348 ซึ่งเป็นทางผ่านระหว่างจังหวัดจันทบุรี สู่จังหวัด
บุรีรัมย์ และระหว่างอ าเภออรัญประเทศกับอ าเภอตาพระยา การเดินทางของประชาชนจะใช้บริการรถโดยสาร
เป็นหลัก ส่วนการติดต่อระหว่างภายในต าบลจะติดต่อโดยรถส่วนตัว คือ รถจักรยานยนต์ รถยนต์ส่วนบุคคล 

การประปา 
 มีการประปาหมู่บ้าน  จ านวน   14   แห่ง 
 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - ฝาย  จ านวน    18    แห่ง 
 - สระน้ า  จ านวน    23 บ่อ 
 - คลอง  จ านวน    8 สาย 
 
6. ด้านเศรษฐกิจ 

การเกษตร 
  ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง ประกอบอาชีพเลี้ยงโค, เลี้ยงกระบือ, 
เลี้ยงไก,่ เลี้ยงหม,ู ท าไร่ข้าวโพดแปดแถว, ท าไร่มันส าปะหลัง และท านา ไร่อ้อย 

การอุตสาหกรรม 
  - โรงสีข้าว     จ านวน  6  แห่ง 
  - ปั้มน้ ามัน (ขนาดเล็ก)   จ านวน  10   แห่ง 
  - ปั้มน้ ามัน (ขนาดใหญ่)   จ านวน  1   แห่ง 
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 หมู่ที่ 1 บา้นหนองม่วง 
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7.2 หมู่ที่ 2 บา้นหนองแคน 
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7.3 หมู่ที่ 3 บา้นผาสุก 
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7.4 หมู่ที่ 4 บา้นหนองแอก 
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7.5 หมู่ที่ 5 บา้นโคกสว่าง 
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7.6 หมู่ที่ 6 บา้นโคกสามัคค ี
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 7.7 หมู่ที่ 7 บา้นทดสามคัค ี
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 7.8 หมู่ที่ 8 บา้นคลองทราย 
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 7.9 หมู่ที่ 9 บา้นไผง่าม 
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 7.10 หมู่ที่ 10 บ้านสุขเจริญ 
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 7.11 หมู่ที่ 11 บ้านสว่างพัฒนา 
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 7.12 หมู่ที่ 12 บ้านหนองโสน 
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 7.13 หมู่ที่ 13 บ้านถาวรสามัคค ี
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 7.14 หมู่ที่ 14 บ้านหนองหว้า 
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ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2557 

มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) รวมทั้งสิน้ 106 โครงการ จ านวนงบประมาณ 33,966,000.- บาท ซึ่งจากข้อสังเกตจะ
พบว่า ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) มีการด าเนินการครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร์แต่จะให้ความส าคัญในส่วนของยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ มากเป็นอันดับ 1 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตาม 
แผนพัฒนา 
ปี 2559 

โครงการที่ 
ด าเนินการตาม 

ข้อบัญญัติ 

โครงการที่ 
ด าเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 

 

รวมโครงการ 
ที่ด าเนินการทั้งสิ้น 

 

โครงการที่ไม่ได้ 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 71 43 - 34 32.07 37 34.96 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 3 3 - 0 0 3 2.83 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 26 26 - 18 16.98 8 7.55 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 1 1 - 1 0.94 0 0 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง ฯ 5 4 - 1 0.94 1 0.94 

รวม 106 77 - 54 50.93 28 46.28 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 

ส่วนที่ 2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 

ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2557-2560) 



~ 22 ~ 
 

1. โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ านวน 106 โครงการ 
2. โครงการที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติ จ านวน 77 โครงการ 
3. โครงการที่ด าเนินการโดยจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 0 โครงการ 

 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2558 

มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) รวมทั้งสิน้ 136 โครงการ จ านวนงบประมาณ 33,966,000.- บาท ซึ่งจากข้อสังเกตจะ
พบว่า ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2558-2560) มีการด าเนินการครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร์แต่จะให้ความส าคัญในส่วนของยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ มากเป็นอันดับ 1 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตาม 
แผนพัฒนา 
ปี 2559 

โครงการที่ 
ด าเนินการตาม 

ข้อบัญญัติ 

โครงการที่ 
ด าเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 

 

รวมโครงการ 
ที่ด าเนินการทั้งสิ้น 

 

โครงการที่ไม่ได้ 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 52 28 16 50 46.30 2 1.85 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 3 - 2 1.85 2 1.85 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 41 40 - 26 24.07 15 13.89 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 2 2 - 1 0.93 0 0 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง ฯ 9 7 - 5 4.63 5 4.63 

รวม 108 80 16 84 77.78 28 22.22 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
1. โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ านวน 108 โครงการ 
2. โครงการที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติ จ านวน 78 โครงการ 
3. โครงการที่ด าเนินการโดยจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 16 โครงการ 
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ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2559 

มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) รวมทั้งสิน้ 136 โครงการ จ านวนงบประมาณ 69,137,500.- บาท ซึ่งจากข้อสังเกตจะ
พบว่า ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559-2561) มีการด าเนินการครบทั้ง 5 ยุทธศาสตร์แต่จะให้ความส าคัญในส่วนของยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพ มากเป็นอันดับ 1 

 
ยุทธศาสตร์ 

โครงการตาม 
แผนพัฒนา 
ปี 2559 

โครงการที่ 
ด าเนินการตาม 

ข้อบัญญัติ 

โครงการที่ 
ด าเนินการ 

จ่ายขาดเงินสะสม 

 

รวมโครงการ 
ที่ด าเนินการทั้งสิ้น 

 

โครงการที่ไม่ได้ 
ด าเนินการตามแผนพัฒนาฯ 

จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 85 33 29 74 87.06 11 12.94 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 4 3 - 3 75 1 25 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 34 33 - 24 70.59 10 39.41 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 4 2 - 2 50 2 50 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง ฯ 9 7 - 5 55.56 4 44.44 

รวม 136 78 29 108 79.41 28 20.59 
ผลการติดตามและประเมินผลจากคณะกรรมการฯ 

ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
1. โครงการตามแผนพัฒนาสามปี จ านวน 136 โครงการ 
2. โครงการที่ด าเนินการตามข้อบัญญัติ จ านวน 78 โครงการ 
3. โครงการที่ด าเนินการโดยจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 29 โครงการ
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1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
  วิสัยทัศน ์
  “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” 

 
1. ด้านความมั่นคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้าง
ความเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความ
มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย
ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2.   ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 3.   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
       (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค ์
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ด ี
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4.   ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
  (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
  (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
  (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
  (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5.    ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการบริหาร

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

 6.   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
  (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
  (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกาลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
  (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
  (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
  (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
  (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12(พ.ศ. 2560-2564) 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
  สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. โครงสร้างประชากรจะเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ 

2. ประชากรทุกช่วงวัยยังมีปัญหาเชิงคุณภาพ 
3. สุขภาพของคนไทยมีแนวโน้มเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมากขึ้น 
4. การศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยงัมีผลลัพธ์อยู่ในระดับค่อนข้างต่ า 
5. ครอบครัวไทยมีรูปแบบที่หลากหลายมากขึ้นส่งผลต่อบทบาทในการบ่มเพาะคน

ให้มีคุณภาพ 
6. สังคมไทยเผชิญกับค่านิยมที่เปลี่ยนแปลงตามวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นตามกระแสของ

โลก 
เป้าหมายการพัฒนา 

1. คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานในการพัฒนา
ประเทศ 

2. คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตพร้อมรับบริบทการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศ 

3. คนไทยมีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ลดลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. คนไทยมีจิตสานึกพลเมืองที่มีทัศนคติและพฤติกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

มีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 
  เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกกลุ่มวัยมีทักษะและความรู้ความสามารถที่จะเป็นฐานในการ
พัฒนาประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม 
2. พัฒนาเด็กวัยเรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ มีทักษะการทางาน

และการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
3. ส่งเสริมแรงงานให้มีความรู้และทักษะในการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของตลาดงาน 
4. พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผู้สูงอายุให้มีโอกาสเข้าสู่ตลาดงานเพิ่มขึ้น 
5. การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

  เป้าหมายที่ 2 คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ขยายผลความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา ภาคเอกชน และผู้เชี่ยวชาญใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

2. ส่งเสริมระบบทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา 
3. พัฒนาคุณภาพคร ู
4. พัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5. ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายระหว่างบ้าน วัด โรงเรียนในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน 
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  เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีพฤติกรรมเสี่ยงทางสุขภาพที่ลดลงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาความรู้ในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง 
2. พัฒนารูปแบบการออกกาลังกายและโภชนาการ 
3. ควบคุมการส่งเสริมการตลาดในผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ 
4. สร้างกลไกในการจัดทานโยบายสาธารณะที่ต้องค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 

  เป้าหมายที่ 4 คนไทยมีจิตส านึกพลเมืองและมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมไทย 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของสถาบันครอบครัวในการบ่มเพาะคนให้มี 
คุณภาพ 

2. การหล่อหลอมคนไทยให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี และภาคธุรกิจทาธุรกิจเพื่อสังคม 
  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. สถานการณ์ความยากจนดีขึ้นต่อเนื่อง แต่การกระจายรายได้แย่ลง 

2. ศักยภาพของชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้น 
3. การเข้าถึงบริการภาครัฐที่มีคุณภาพยังไม่ทั่วถึง ทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข 

และการเข้าถึงแหล่งทุน 
4. การคุ้มครองทางสังคมยังไม่ทั่วถึงและครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่ม โดยเฉพาะ

กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
5. ความเหลื่อมล้าด้านการถือครองที่ดิน 
6. ปัญหากระบวนการยุตธิรรมนาไปสู่ความไม่เป็นธรรมในสังคม 
7. โครงสร้างทางภาษีไม่สนับสนุนการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม 
8. ลักษณะบางประการของครัวเรือนทาให้เกิดการส่งผ่านปัญหาการกระจายรายได้

จากรุ่นสู่รุ่น 
เป้าหมายการพัฒนา 

1. ลดปัญหาความเหลื่อมล้าด้านรายได้ และแก้ไขปัญหาความยากจน 
2. รายได้เฉลี่ยต่อหัวของกลุ่มประชากรร้อยละ 40ที่มีรายได้ต่ าสุดเพิ่มขึ้นไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 15 ต่อปี 
3. ค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ (GiniCoefficient) ลดลงเหลือ 

0.424 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
4. การถือครองสินทรัพย์ทางการเงินของกลุ่มประชากรร้อยละ 40ที่มีรายได้ต่ าสุด

เพิ่มขึ้น 
5. สัดส่วนประชากรที่อยู่ใต้เส้นความยากจนลดลงเหลือร้อยละ 7.4 ณ สิ้นแผนฯ 
6. สัดส่วนหนี้สินต่อรายได้ทั้งหมดของครัวเรือนของกลุ่มครัวเรือนที่ยากจนที่สุด

ลดลง 
7. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐทั้งด้านการศึกษา 

สาธารณสุข การคุ้มครองทางสังคม และกระบวนการยุติธรรม 



~ 28 ~ 
 

  เป้าหมายที่ 1 ลดปัญหาความเหลื่อมลาด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจ
สังคมแตกต่างกัน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาระบบฐานข้อมูลรายได้ให้ครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ เพื่อขยาย
ความคุ้มครองทางสังคมและการจัดสวัสดิการที่สามารถเจาะจงกลุ่มเป้าหมายได้ 

2. การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความ
เข้มแข็งการเงินฐานรากโดยสร้างและพัฒนาผู้นาการเปลี่ยนแปลงในชุมชนเสริมสร้างกระบวนการวิจัยในชุมชน
เพื่อนาไปสู่การแก้ไขปัญหาในชุมชนส่งเสริมการใช้ICT ในการสร้างการจัดการความรู้ในชุมชน ส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของผู้ประกอบการระดับ 

3. การก าหนดนโยบายการคลังเพื่อลดความเหลื่อมลาในสังคมและเอื้อประโยชน์ต่อ
กลุ่มคนที่มีรายได้น้อยให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น โดยเพิ่มการจัดเก็บภาษีจากฐานทรัพย์สิน จัดสรรงบประมาณ
เชิงบูรณาการและเชิงพื้นที่ที่มีการก าหนดเป้าหมายเพื่อลดความยากจนและลดความเหลื่อมล้าในสังคมควบคู่
ไปกับเป้าหมายทางเศรษฐกิจ 
  เป้าหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การให้ความช่วยเหลือทางสังคมเพื่อเป็นแต้มต่อแก่กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อย
ละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุด อาทิ การสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่กลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง
การจัดบริการด้านสุขภาพให้กับประชากรที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล การเพิ่มแต้มต่อในการจัดการคุ้มครองทาง
สังคมและสวัสดิการ 

2. การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาคโดยการให้ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับ
สิทธิและหน้าที่ตามกฎหมายแก่ประชาชน การพัฒนาศักยภาพชุมชนให้มีส่วนร่วมในกระบวนการยุติธรรมเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบยุติธรรมชุมชน 

3. การกระจายการให้บริการภาครัฐทุกประเภทให้มีความครอบคลุมทั่วถึงทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพรวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรให้มีการกระจายตัวอย่างเป็นธรรม 

4. การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการ
ตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. ในช่วง 8 ปีที่ผ่านมา การขยายตัวของเศรษฐกิจไทยชะลอตัวลงอย่างชัดเจน 

2. ภาคการคลังมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาเศรษฐกิจใน
ระยะยาวได้อย่างเต็มที่ 

3. ภาคการเงินยังไม่มีประสิทธิภาพและเข้มแข็งเพียงพอ 
4. อันดับความสามารถในการแข่งขันโดยรวมยังปรับตัวดีขึ้นไม่มากนัก ประเทศไทย

ยังคงตกอยู่ในสถานการณ์การแข่งขันที่ถูกบีบอยู่ตรงกลางระหว่างประเทศที่มีความได้เปรียบด้านต้นทุน
แรงงานกับประเทศที่มีนวัตกรรมสูง 

5. ภาคเกษตรเป็นแหล่งผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรที่สาคัญของประเทศ 
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6. ภาคอุตสาหกรรมต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการเพื่อรักษาสิ่งแวดล้อม
และการอยู่ร่วมกันกับชุมชนมากขึ้น 

7. ภาคบริการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและเป็นแหล่งรายได้หลักของประเทศ 
8. วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ยังคงมีบทบาทส าคัญต่อเศรษฐกิจ

ของประเทศ 
9. จ านวนประชากรวัยแรงงานลดลงจากการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรเข้าสู่

สังคมสูงวัย 
10. ประเทศไทยยังคงมีความเหลื่อมล้าซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนา 
1. เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 โดยมีรายได้ต่อหัวเป็น 8,200ดอลลาร์ 

สรอ. 
2. การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐและเอกชนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 และ 7.5 

ต่อปี ตามล าดับ 
3. มูลค่าและปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 
4. ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลิตโดยรวมเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 

ต่อปีและปัจจัยแรงงานเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 ต่อป ี
5. กรอบอัตราเงินเฟ้อระยะปานกลางอยู่ที่ร้อยละ 2.5+/-1.5หนี้สาธารณะคงค้าง ณ 

สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12ไม่เกินร้อยละ 55ของ GDP และดุลบัญชีเดินสะพัดไม่ขาดดุล 
6. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเป็นการลงทุนจากความร่วมมือภาครัฐและ

ภาคเอกชน เฉลี่ยปีละ 47,000 ล้านบาท 
7. ประชาชนและผู้ประกอบการที่เข้าข่ายต้องเสียภาษีมีการยื่นแบบเพื่อชาระภาษีที่

ถูกต้องเพิ่มขึ้น 
8. เลื่อนอันดับความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศโดย IMDให้อยู่

ในกลุ่ม 1 ใน 25 ของประเทศแรกที่ได้รับการจัดอันดับทั้งหมด 
  เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการงบประมาณของประเทศ 
2. พัฒนาการจัดเก็บรายได้ภาครัฐ 
3. ใช้มาตรการภาษีสร้างแรงจูงใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. ปรับโครงสร้าง ฟื้นฟู และพัฒนาประสิทธิภาพรัฐวิสาหกิจที่มีปัญหาฐานะการเงิน 
5. ลดความเสี่ยงทางการคลังจากภาระค่าใช้จ่ายด้านสวัสดิการสังคม 
6. กระจายอ านาจการปกครองทางการคลังให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
7. ทบทวนบทบาทของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ ในการจัดบริการสาธารณะ 

  เป้าหมายที่ 2 การสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจรายสาขา 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การพัฒนาภาคการเกษตร โดยพัฒนาแหล่งน้า ขยายโอกาสในการเข้าถึงพื้นที่ทา
กิน เสริมสร้างขีดความสามารถการผลิตในห่วงโซ่อุตสาหกรรมเกษตร เร่งขยายผลแนวคิดการทาการเกษตร
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพัฒนาปัจจัยสนับสนุนในการบริหารจัดการภาคเกษตร 
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2. การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม โดยพัฒนาความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมศักยภาพ
ปัจจุบัน และวางรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรมส าหรับอนาคต 

3. การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว โดยเสริมสร้างขีดความสามารถการ
แข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการให้เติบโตและสนับสนุนภาคการผลิต ส่งเสริมการลงทุนเพื่อการพัฒนาปัจจัย
สนับสนุนภาคบริการและการท่องเที่ยว และปรับโครงสร้างการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว 

4. การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน เพื่อรองรับความเป็นชาติการค้า 
5. การพัฒนาปัจจัยสนับสนุนความสามารถในการแข่งขันอาทิ ฝีมือแรงงาน ระบบ

ทรัพย์สินทางปัญญา และกฎระเบียบต่างๆ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. การลดลงของทุนธรรมชาติและศักยภาพของระบบนิเวศ อาทิ พื้นที่ป่าไม้ 
ทรัพยากรดินและที่ดิน ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง และทรัพยากรแร่ 

2. การบริหารจัดการน้าอย่างยั่งยืน ทั้งมิติเชิงปริมาณและคุณภาพขาดประสิทธิภาพ 
3. แบบแผนการผลิตและการบริโภคที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งในภาคเกษตร 

อุตสาหกรรม และบริการยังไม่สามารถนาไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. การขยายตัวของเมือง ปัญหาขยะและมลพิษ 
5. ความขัดแย้งในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้งที่ดิน ป่าไม้ น้า 

ทรัพยากรชายฝั่ง และแร่ธาตุ 
เป้าหมายการพัฒนา 

1. เพิ่มพื้นที่ป่าไม้เป็นร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศและแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดิน
ของรัฐ 

2. การดาเนินนโยบาย แผนงาน โครงการพัฒนาและการใช้ประโยชน์ทรัพยากรน้า
ในพื้นที่ 25ลุ่มน้าของประเทศ อยู่บนหลักความพอประมาณ มีเหตุผลและมีความยั่งยืน ประชาชนทุกระดับ
สามารถเข้าถึงทรัพยากรน้าเพ่ือการบริโภค อุปโภคได้อย่างมั่นคง ปลอดภัยและเท่าเทียม 

3. สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน
และระบบนิเวศ โดยให้ความส าคัญเป็นลาดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตราย เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการคุณภาพน้า และคุณภาพอากาศ 

4. เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถใน
การปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
  เป้าหมายที่ 1 เพิ่มพื้นที่ป่าไม้และแก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. อนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ 
2. ใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชวีภาพอย่างยั่งยืน 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ดินและแก้ไขการบุกรุกที่ดินของรัฐ 
4. คุ้มครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
5. วางแผนบริหารจัดการทรัพยากรแร่ 
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  เป้าหมายที่ 2 การใช้ประโยชน์ทรัพยากรนาในพื้นที่ 25 ลุ่มนาของประเทศอย่างมั่นคง 
ปลอดภัยและเท่าเทียม 
   แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนให้มีแผนแม่บทการจัดการทรัพยากรน้าแบบบูรณาการในระดับลุ่มน้า
ทั้ง 25 ลุ่มน้า 

2. ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้าทั้งระบบอย่างยั่งยืน 
3. นากระบวนการประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์มาใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการทรัพยากรน้า 
4. สร้างความมั่นคงและเท่าเทียมด้านน้าเพื่อการบริโภค อุปโภค และน้าเพื่อ

สนับสนุนภาคการผลิต 
  เป้าหมายที่ 3สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษและผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชนและระบบนิเวศ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการคุณภาพน้า และอากาศ 
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเมืองเพ่ือรองรับการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อาทิ การประเมินสิ่งแวดล้อมระดับยุทธศาสตร์ 
  เป้าหมายที่  4 เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

2. บริหารจัดการเพ่ือลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
3. การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ความมั่นคง 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. การล่วงละเมิดสถาบันหลักของชาต ิ

2. ปัญหาความเห็นต่างทางความคิดของคนในชาติ 
3. ปัญหาสถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4. ประเทศไทยยังมีความเสี่ยงต่อการก่อการร้ายของกลุ่มต่างชาต ิ
5. อาชญากรรมข้ามชาติ มีแนวโน้มขยายตัวและควบคุมได้ยาก  
6. ปัญหาความมั่นคงทางสังคม 
7. ปัญหาอาชญากรรมทางเศรษฐกิจและอาชญากรรมคอมพิวเตอร ์
8. ปัญหาโรคระบาดและสถานการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่นๆ 
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9. ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศ 

10. ปัญหาความมั่นคงทางพลังงาน 
11. ปัญหาความมั่นคงทางอาหาร 

เป้าหมายการพัฒนา 
1. ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ

ตลอดไป 
2. ประเทศชาติมีความมั่นคงทุกมิติ และสังคมมีความสมานฉันท์เพิ่มขึ้น 
3. พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้มีเศรษฐกิจดีขึ้นและประชาชนมีสันติสุข มีอาชีพสุจริต มี

การศึกษาที่มีคุณภาพ และปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
4. ประเทศไทยสามารถรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงและมีความสัมพันธ์และ

ความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ และนานาประเทศเพิ่มขึ้น 
5. ประเทศไทยมีอันดับความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ ากว่าอันดับที่ 20ของโลก 

และมีอันดับความเสี่ยงจากการโจมตีด้านไซเบอร์ในต่ ากว่าอันดับที่ 10 ของโลก 
6. สาธารณภัยต่าง ๆ ได้แก่ ภัยแล้ง ภัยหนาว อุทกภัย ดินโคลนถล่ม ไฟป่าและ

หมอกควัน น้ามันรั่วไหลในทะเล และการกัดเซาะมีแนวโน้มลดลง 
  เป้าหมายที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ
ตลอดไป 
   แนวทางการพัฒนา 

1. จัดกิจกรรมเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย ์
2. เสริมสร้างความมั่นคงและป้องกันการล่วงละเมิดสถาบันหลักของชาต ิ

  เป้าหมายที่ 2 ประเทศชาติมีความมั่นคงทุกมิติ และสังคมมีความสมานฉันท์เพิ่มขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา 

1. สร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความคิดเห็นที่แตกต่างบนพื้นฐานสิทธิและ
หน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตย 
  เป้าหมายที่ 3 พื้นที่จังหวัดชายแดนใต้มีเศรษฐกิจดีขึ้นและประชาชนมีสันติสุขและ
ปลอดภัย 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อม
ทั้งสร้างโอกาสในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในพื้นที่ 
  เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยสามารถรับมือกับภัยคุกคามและมีความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศเพิ่มขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาศักยภาพและความพร้อมกาลังป้องกันประเทศและรักษาผลประโยชน์ของ
ชาติ 

2. ด าเนินความสัมพันธ์กับต่างประเทศอย่างสมดุล 
  เป้าหมายที่ 5 ความเสี่ยงจากการก่อการร้ายต่ ากว่าอันดับที่ 20 และด้านไซเบอร์ต่ ากว่า
อันดับที่ 10 ของโลก 
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   แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบงานด้านการข่าวกรอง ควบคู่กับการพัฒนาแผนหลักนิยมที่เกี่ยวข้อง

ให้มีประสิทธิภาพ 
  เป้าหมายที่ 6 สาธารณภัยต่างๆ มีแนวโน้มลดลง 
   แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบการแจ้งเตือน การป้องกัน การเผชิญเหตุ ในภาวะวิกฤติ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการในภาครัฐและธรรมาภิบาลใน
สังคมไทย 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. การบริหารจัดการ การให้บริการประชาชนของภาครัฐมีประสิทธิภาพต่ า 

2. ภาครัฐมีขนาดใหญ่และรายจ่ายประจาเพิ่มสูงขึ้นตลอด 
3. กระบวนการจัดสรรงบประมาณขาดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
4. โครงสร้างการกากับดูแลรัฐวิสาหกิจขาดประสิทธิภาพ 
5. การบริหารจัดการและการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังขาด

ประสิทธิภาพและความโปร่งใส  
6. กระบวนการยุติธรรมยังขาดประสิทธิภาพ และไม่สามารถอ านวยความยุติธรรม

ได้อย่างเสมอภาค 
7. การทุจริตและประพฤติมิชอบยังเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ 
8. การเข้าร่วมลงนามในพิธีสาร ตราสาร และข้อผูกพันอื่นๆ 
9. กฎหมายหลายฉบับยังไม่ได้มาตรฐานสากลและกระบวนการตรากฎหมายยังมี

จุดอ่อนหลายประการ 
เป้าหมายการพัฒนา 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ และ
ประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ ให้อยู่ในอันดับ สองของอาเซียน เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
12 

2. เพิ่มจานวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภทที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
3. เพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 
4. ลดข้อร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รับการอานวยความยุติธรรมอย่างเสมอภาค 

เป็นธรรม 
  เป้าหมายที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และประสิทธิภาพการประกอบ
ธุรกิจให้อยู่ในอันดับสองของอาเซียน 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มี
ความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

2. ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบ
การเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ 

3. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
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  เป้าหมายที่ 2 เพิ่มจานวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
   แนวทางการพัฒนา 

1. เร่งทบทวนการกระจายอ านาจการถ่ายโอนภารกิจเรื่องการศึกษาและสาธารณสุข 
2. พัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร 
3. เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการ และปรับปรุงระบบบริหารจัดการรายได้

และเงินอุดหนุนของท้องถิ่น 
  เป้าหมายที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชันให้อยู่สูงกว่าร้อยละ 50 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
2. ป้องกันการทุจริต โดยอุดช่องโหว่ของกฎหมายในการต่อต้านการทุจริต 
3. วางระบบและกระบวนการจัดการต่อกรณีทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 

  เป้าหมายที่ 4 ลดข้อร้องเรียนของประชาชนที่ไม่ได้รับการอานวยความยุติธรรมอย่าง
เสมอภาค เป็นธรรม 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสาขาขนส่งทางบกโครงข่ายทางถนนได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

2. การขนส่งทางรางการพัฒนาระบบรถไฟไม่คืบหน้าเท่าที่ควร 
3. การขนส่งทางน้าและอากาศยังคงมีปัญหาการใช้ประโยชน์ท่าเรือและท่าอากาศ

ยานในภูมิภาคไม่เต็มศักยภาพ 
4. การด าเนินมาตรการด้านพลังงานเป็นไปด้วยความล่าช้า โดยเฉพาะงานด้านการ

เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน และอนุรักษ์พลังงาน รวมทั้งประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจที่เพียงพอ
เกี่ยวกับการพัฒนาด้านพลังงาน 

5. สาขาสื่อสารมีการใช้งานอินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่ยังคงมีปัญหาความ
เหลื่อมล้าในการเข้าถึงบริการระหว่างเขตเมืองกับเขตชนบท  

6. สาขาสาธารณูปการยังคงมีปัญหาด้านความขาดแคลนและการกระจายการ
ให้บริการยังไม่ครอบคลุมทั่วประเทศ 

7. การขยายตัวของเศรษฐกิจประเทศเพื่อนบ้าน มีทิศทางและแนวโน้มการขยายตัว
เพิ่มขึ้น อาจมผีลกระทบต่อนโยบายการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศไทย 

เป้าหมายการพัฒนา 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม มีเป้าหมาย ลด

ความเข้มการใช้พลังงาน (Energy Intensity: EI) อยู่ที่ 12.83 พันตันเทียบเท่าน้ามันดิบ/พันล้านบาท ในปี 
2564รวมทั้งมีเป้าหมายในการลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศไทยเป็นร้อยละ 12ของผลิตภัณฑ์มวลรวมใน
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ประเทศ (ณ ราคาประจ าปี) ในปี 2564 โดยในส่วนของต้นทุนค่าขนส่งสินค้าจะลดให้ต่ ากว่าร้อยละ 7 ของ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคมขนส่งมีเป้าหมายที่จะเพิ่ม
ปริมาณการขนส่งสินค้าทางรางจากร้อยละ 2 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 4 และปริมาณการขนส่งสินค้าทางน้า
เพิ่มขึ้นจากร้อยละ 15 เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 19 มีปริมาณผู้ใช้ระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองเพิ่มขึ้น โดย
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 5เป็นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30และท่าอากาศยานใน
กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาคมีขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารเพิ่มขึ้นเป็น 100 
และ 42 ล้านคนต่อปี ตามลาดับ 

3. การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ ประเทศไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิ
สติกส์และประสิทธิภาพในการอานวยความสะดวกทางการค้าอยู่ในอันดับดีขึ้น และบุคลากรด้านโลจิสติกส์
ได้รับการพัฒนาให้มีผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งมีปริมาณการขนส่งสินค้าผ่านเข้า-ออก ณ ด่านการค้าชายแดน
ส าคัญที่เชื่อมต่อกับโครงข่ายทางเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ต่อปี 

4. การพัฒนาด้านพลังงาน มีเป้าหมายเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณ
การใช้พลังงานขั้นสุดท้ายเป็นร้อยละ 17.34 และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้าให้เหลือร้อยละ 
47 ในปี 2564 

5. การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล มีเป้าหมายที่จะขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็ว
สูงให้ได้ร้อยละ 85 ของหมู่บ้านทั่วประเทศ และมีผู้ประกอบการธุรกิจดิจิทัลรายใหม่เพิ่มขึ้นจานวนไม่น้อยกว่า 
1,000 ราย รวมทั้งหน่วยงานภาครัฐมีระบบความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ในการรับมือภัยคุกคามทาง
ออนไลน์อย่างน้อยร้อยละ 80 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด 

6. การพัฒนาด้านสาธารณูปการ (นาประปา) มีเป้าหมายขยายกาลังการผลิตน้า
ประปาและกระจายโครงข่ายการให้บริการน้าประปาครอบคลุมพื้นที่บริการในเขตนครหลวง ร้อยละ 100 
ภายในปี 2561 ในเขตภูมิภาค/เทศบาล ให้ครอบคลุมร้อยละ 80 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ และจัดหาน้าสะอาดหรือ
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้านเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ลดอัตราน้าสูญเสียระบบส่งและจา
หน่ายน้าในเขตนครหลวงให้มีความสูญเสียน้อยกว่าร้อยละ 20 และเขตภูมิภาค/เทศบาลให้มีความสูญเสียน้อย
กว่าร้อยละ 25 ภายในปี 2564 รวมทั้งมีการจัดตั้งองค์กรกากับดูแลกิจการประปาที่เ ป็นเอกภาพ และมี
กฎหมายรองรับการด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมให้แล้วเสร็จภายในปี 2562 
  เป้าหมายที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ในภาพรวม 
   แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบขนส่งทางราง ขนส่งสาธารณะในเขตเมือง โครงข่ายทางถนนระบบ
ขนส่งทางอากาศ และระบบขนส่งทางน้ า 
  เป้าหมายที่ 2 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านระบบคมนาคม 
   แนวทางการพัฒนา 

1. สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และพัฒนาระบบการกากับดูแลในระบบขนส่ง 
  เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
   แนวทางการพัฒนา 
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1. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
ระบบการอานวย ความสะดวกทางการค้า และบริหารจัดการระบบติดตามประเมินผลการพัฒนาระบบโลจิ
สติกส์ ของประเทศ   

เป้าหมายที่ 4 การพัฒนาด้านพลังงาน 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 
2. จัดหาพลังงานให้เพียงพอต่อความต้องการใช้ และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน 
3. เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและ

พลังงานสะอาด 
4. ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางพลังงานและเพิ่มโอกาสของไทยในการ

พัฒนาพลังงานในภูมิภาคอาเซียน 
  เป้าหมายที่ 5 การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
   แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง พื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศ ให้ทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ 
3. ส่งเสริมนวัตกรรม การวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีอวกาศ

ของไทยพัฒนาความรู้และทักษะของประชาชน 
4. สร้างความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร ์

  เป้าหมายที่ 6 การพัฒนาสาธารณูปการ (นาประปา) 
   แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบน้าประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
2. บริหารจัดการการใช้น้าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 
3. เร่งรัดการลดอัตราน้าสูญเสียในเชิงรุกควบคู่กับการบารุงรักษาเชิงป้องกันของ

ระบบประปาทั่วประเทศ 
4. เร่งปรับปรุงโครงสร้างการบริหารกิจการประปา 

 
  ยุทธศาสตร์ที่ 8 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. ทรัพยากรธรรมชาติเริ่มขาดแคลน ปัญหาค่าแรงที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ 
รวมทั้งการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุเร็วกว่าประเทศกาลังพัฒนาอื่นๆ ซึ่งจะนาไปสู่สภาวะขาดแคลนแรงงาน 

2. ค่าใช้จ่ายทางการวิจัยและพัฒนาต่อ GDP ต่ากว่าค่าเฉลี่ยของทุกประเทศเข้าร่วม
การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของ IMD ในช่วงระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา 

3. โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ และโครงสร้างพื้นฐานทางเทคโนโลยีอยู่ใน
ระดับต่ า 

4. ความสามารถด้านนวัตกรรมในภาพรวมอยู่ที่อันดับ 55 จากทั้งหมด 141 
ประเทศ 

5. บุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาของประเทศยังมีจานวนไม่เพียงพอ  
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6. คาขอรับสิทธิบัตรของคนไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการประดิษฐ์ ในระดับที่
ต้องการการพัฒนาเพิ่มอีกมาก 

7. ผลงานตีพิมพ์ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศไทยยังอยู่ในระดับที่ไม่
สูงนัก 

เป้าหมายการพัฒนา 
1. เพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ 1.5 ของ GDP 

และมีสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30 
2. เพิ่มจานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25คนต่อประชากร 10,000คน 
3. เพิ่มอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และด้าน

เทคโนโลยี จัดโดย IMD ให้อยู่ในลาดับ 1 ใน 30 
  เป้าหมายที่ 1 เพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนาสู่ร้อยละ 1.5 ของ 
GDPและมีสัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเป็น 70:30 
   แนวทางการพัฒนา 

1. เร่งส่งเสริมให้เกิดสังคมนวัตกรรม และผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ โดย
เสริมสร้างนวัตกรรมภาคธุรกิจ พัฒนานวัตกรรมภาครัฐและภาคสังคม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยสู่นวัตกรรม
เพื่อให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า 

2. พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 
  เป้าหมายที่ 2 เพิ่มจานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเป็น 25 คนต่อประชากร 
10,000 คน 
   แนวทางการพัฒนา 

1. เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้พอเพียงและสอดคล้องกับ
ความต้องการในอนาคต เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 

2. พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
3. พัฒนาเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรวิจัยทั้งในหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน 
4. ดึงดูดบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ นักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์ในต่างประเทศ ให้มาทา

งานในประเทศไทย 
5. ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงระหว่างวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

วิศวกรรมศาสตร์ และคณิตศาสตร ์
6. ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
7. พัฒนาตลาดรองรับงานสาหรับบุคลากรวิจัย 

  เป้าหมายที่ 3 เพิ่มอันดับความสามารถการแข่งขันโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์
และด้านเทคโนโลยี จัดโดย IMD ให้อยู่ในลาดับ 1 ใน 30 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบรองรับเทคโนโลยีส าคัญๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมการพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐาน 
3. สนับสนุนให้ต่างชาติเข้ามาลงทุนจัดต้ังศูนย์วิจัยพัฒนาในประเทศ 
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4. สนับสนุนเครื่องมือทางการเงินใหม่ๆ และหลากหลายเพื่อเป็นกลไกระดมทุน 
5. เร่งพัฒนาและประชาสัมพันธ์ศูนย์แห่งความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี และอุทยานวิทยาศาสตร์ทั้งส่วนกลางและภูมิภาค 
6. สนับสนุนให้เกิดการร่วมทางานและแบ่งปันทรัพยากรด้านอุปกรณ์ เครื่องมือ 

และห้องปฏิบัติการทดลองระหว่างสถาบันวิจัย สถาบันการศึกษา ภาครัฐ และภาคเอกชน 
 
  ยุทธศาสตร์ที ่9 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. การกระจุกตัวของการพัฒนากรุงเทพฯ และภาคกลางทาให้เกิดปัญหาช่องว่าง
การกระจายรายได้ระหว่างภาค 

2. ประชากรเริ่มปรับตัวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุในทุกภาคในขณะที่แรงงานยังมีข้อจากัด
ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

3. การขยายตัวทางเศรษฐกิจได้มีการใช้ทรัพยากรธรรมชาติไปเป็นจานวนมากและ
รวดเร็วเกินกว่าที่ธรรมชาติจะสามารถฟื้นฟูสภาพให้เกิดทดแทนกลับคืนดังเดิมได้ 

4. แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเมืองเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในทุกภาค แต่การ
กระจายกิจกรรมเศรษฐกิจจากเมืองใหญ่สู่กลุ่มเมืองขนาดกลางยังขาดความสมดุล 

5. การลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐานขนส่งของประเทศจะส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ภาคอย่างมีนัยส าคัญ  

6. กลไกการพัฒนาจังหวัดและกลุ่มจังหวัดยังไม่มีประสิทธิภาพ 
7. การรวมกลุ่มความร่วมมือทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค อนุภูมิภาคและประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน ส่งผลให้เขตเศรษฐกิจชายแดนมีความส าคัญมากขึ้น 
เป้าหมายการพัฒนา 

1. ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคลดลง 
2. มีการกระจายรายได้ของประชาชนอย่างเป็นธรรมมากขึ้น 
3. เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี 

และการเดินทางสะดวก 
4. พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
5. พื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนมีการพัฒนาที่เกิดผลเป็นรูปธรรม 

  เป้าหมายที่ 1 ช่องว่างรายได้ระหว่างภาคลดลง และมีการกระจายรายได้ของประชาชน
อย่างเป็นธรรมมากขึ้น 
   แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและความยั่งยืน / ยกระดับการท่องเที่ยวสู่
นานาชาติ /เสริมสร้างมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยว 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตร 
3. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง 
4. ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม /วางระบบป้องกันและแก้ไขปัญหา

ความเสื่อมโทรม 
5. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้าเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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6. พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอาย ุ
7. ยกระดับฐานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม 

  เป้าหมายที่ 2 เมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี 
เศรษฐกิจดี และการเดินทางสะดวก 
   แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาเมืองหลัก พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่า
อยู่และปลอดภัย พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง รักษาอัตลักษณ์ของเมือง เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการเมือง 

2. พัฒนาเมืองส าคัญ อาทิ กรุงเทพฯ เมืองปริมณฑล ขอนแก่น นครราชสีมา ภูเก็ต 
หาดใหญ่ และเมืองใหม่บริเวณชุมทางเช่ือมโยงการขนส่งระบบรางที่เกิดขึ้นใหม่ที่สาคัญ 
  เป้าหมายที่ 3 พื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
   แนวทางการพัฒนา 

1. เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เศรษฐกิจหลักให้เกิดผลในทาง
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ฐานเศรษฐกิจ
หลัก 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและคุณภาพบริการสังคมเพื่อรองรับการดูแลคุณภาพ
ชีวิตประชาชนและการเป็นฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ 
  เป้าหมายที่ 4 พืน้ที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนมีการพัฒนาที่เกิดผลเป็นรูปธรรม 
   แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและอานวยความสะดวกการลงทุนในพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 

2. สนับสนุนการพัฒนากิจกรรมเศรษฐกิจที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่และ
ยกระดับกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ 

3. ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมและ
ได้รับประโยชน์จากการพัฒนา 

4. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน 
 
  ยุทธศาสตร์ที่ 10 การต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้าน และภูมิภาค 

สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 
   1. การดาเนินนโยบายความสัมพันธ์กับประเทศเพื่อนบ้านในอนุภูมิภาคเป็นการดา
เนินนโยบายต่างประเทศส่วนที่ส าคัญที่สุดของไทยมาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากมีปัจจัยทางเศรษฐกิจที่ต้องพึ่งพา
ซึ่งกันและกันอย่างใกล้ชิด 

2. ปัจจุบันประเทศมหาอ านาจต่างให้ความส าคัญและมีการก าหนดยุทธศาสตร์
ส าคัญที่เชื่อมโยงกับกลุ่มประเทศ GMS ACMECS และ IMT-GT 

3. การเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จะทาให้อาเซียนมีการรวมตัวกันอย่าง
ลึกซึ้งมากขึ้นทั้งด้านการเมืองและความมั่นคง เศรษฐกิจ และสังคมและวัฒนธรรม 
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4. การดาเนินงานตามแผนแม่บทว่าด้วยความเชื่อมโยงระหว่างกันในอาเซียน อย่าง
ต่อเนื่องมีส่วนส าคัญในการเพิ่มพูนความเชื่อมโยงในอาเซียน ทั้งด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านกฎระเบียบ และ
ด้านประชาชน เพื่อให้เกิดการเชื่อมโยงถึงกันแบบไร้รอยต่อในภูมิภาค 

5. ประเทศมหาอ านาจต่าง ๆ พยายามเข้ามามีอิทธิพลในอาเซียน  
6. ความตกลงหุ้นส่วนยุทธศาสตร์เศรษฐกิจภาคพื้นเอเชียแปซิฟิกเป็นข้อท้าทายที่

ส าคัญต่อไทยและประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
7. ความตกลงหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจระดับภูมิภาค (Regional Comprehensive 

Economic Partnership: RCEP)หากเจรจาส าเร็จภายในปี 2559 จะนับเป็นความตกลงการค้าเสรีที่มี
ผลกระทบสูงต่อไทยและภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายห่วงโซ่การผลิตของภูมิภาคเพ่ิมขึ้น 

8. ไทยได้ลงมติรับรองเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนปี 2559-2573 
9. ไทยเข้าร่วมในพันธกรณีสหประชาชาติเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ 

Paris Agreement ในการประชุมรัฐภาคีอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
สมัยที่ 21 

เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประเทศไทยมีบทบาทนาในภูมิภาคทั้งทางด้านโลจิสติกส์ การค้า การบริการและ

การลงทุน 
2. ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชีย กลุ่มอาเซียน 

และอนุภูมิภาคเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุ
ภูมิภาค และในส่วนขยายครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ 

3. ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน มีความเชื่อมโยงกัน เพื่อ
รองรับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

4. ไทยมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่เชื่อมั่นของนานาชาติในฐานะประเทศที่มาตรฐานดา
เนินการต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 

5. ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค โดยมีส่วน
ร่วมส าคัญในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 

6. ภาคเอกชนไทยมีเครือข่ายและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมขีดความสามารถในการ
แข่งขัน การขยายตลาด ทั้งตลาดเดิมและตลาดใหม่ 
  เป้าหมายที่ 1 ประเทศไทยมีบทบาทนาในภูมิภาคทั้งด้านโลจิสติกส์ การค้า การบริการ
และการลงทุน 
   แนวทางการพัฒนา 

1. เร่งพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคม 
ภายใต้ความร่วมมือระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน 
  เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญในภูมิภาคเอเชีย กลุ่ม
อาเซียน และอนุภูมิภาค 
   แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจและการบริการและการ
ลงทุนที่มีสมรรถนะสูงและเป็นที่ยอมรับในภูมิภาค   
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เป้าหมายที่ 3 ระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาค และภูมิภาคอาเซียน มีความเชื่อมโยงกัน 
เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 

   แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม Outward Investment เพื่อขยายฐานการผลิต การค้าการบริการ ของ

ผู้ประกอบการไทยสร้างผลตอบแทนจากเงินทุนและ know how ของไทย และพัฒนาประเทศไทยไปสู่การ
เป็นชาติการค้า (Trading Nation)   

เป้าหมายที่ 4 ไทยมีภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่เชื่อมั่นของนานาชาติในฐานะประเทศที่
มาตรฐานดาเนินการต่างๆ เป็นไปตามมาตรฐานสากลและบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. มุ่งเปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะ
หุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ (Strategic Partner) ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน 

เป้าหมายที่ 5 ไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค โดย
มีส่วนร่วมส าคัญในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และ
นานาประเทศ 

2. การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศระหว่างภูมิภาค 
เป้าหมายที่ 6 ภาคเอกชนไทยมีเครือข่ายและองค์ความรู้ที่ส่งเสริมขีดความสามารถใน

การแข่งขัน การขยายตลาด ทั้งตลาดเดิมและตลาดใหม่ 
   แนวทางการพัฒนา 

1. บูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในประเทศและภารกิจด้านการ
ต่างประเทศ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
  กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมาย 
กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การ
ก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคงมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และ
กรอบหลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทย
จากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ของประเทศ 

การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning)ประเทศไทยเป็น
ประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของภูมิภาค
สู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และ
เกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมาย 
1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว 

(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มขึ้นเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ 
สรอ.) และ 301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อป ี

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมขึ้นไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่

ต่ ากว่าร้อยละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการ
ส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่าง
มีคุณภาพ 
  (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

 3. การลดความเหลื่อมล้าในสังคม 
  (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 

(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
 4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 

(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
  (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 

(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
(3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

แนวทางการพัฒนา 
 การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
  1. การส่งเสริมด้านการวิจัยและพัฒนา 
  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้าน
การลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการบริหารจัดการ รวมทั้ง
สนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัย
และพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
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  2. การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน 
  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาก าลังคนและแรงงาน 
ให้มีทักษะความรู้และสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดและรองรับการเปิดเสรีของประชาคม
อาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้
ขั้นพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นใน
การเคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขา
การผลิตที่มีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท้ากรอบ 
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เชื่อมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย 
  3. การส่งเสริมผู้ประกอบการที่เข้มแข็งและพาณิชย์ดิจิตอล 
  พัฒนาขีดความสามารถของผู้ประกอบการให้มีความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนิน
ธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการการกีดกันทางการค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็น
เจ้าของของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเอง
มากขึ้น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต บริการ 
และอุตสาหกรรมดิจิตอล 
  4. การลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน 
  เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อเชื่อมโยงพื้นที่เศรษฐกิจใน
ประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและ
ขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง ขยายขีด
ความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็ม
รูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้าน
อุตสาหกรรมที่เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตชิ้นส่วนอากาศยาน 
และอุตสาหกรรมระบบราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตใน
ภูมิภาคอาเซียน 
  5. การปรับโครงสร้างการผลิต 
  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยนจาการผลิตสินค้าเกษตรขั้นปฐมเป็น
สินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเชื่อมโยงทางด้านวัตถุดิบกับ
ประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าขั้นปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขัน ลงสู่ระดับที่
จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพ
พื้นที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการ
รวมกลุ่มทางการเกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ้นส่วน และ
บริษัทเพื่อให้เกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุ์พืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้ า ใช้
เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยาย
ผลแนวคิดการท้าการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 
  ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเชื่อมโยง
กันเป็นโครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตของ
การท่องเที่ยวทางทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการ
ควบคุมกิจกรรมต่างๆ เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยวและก าหนดและจัดท ากฎหมายเพื่อ
ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยวของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ใน
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ระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่มีความเชื่อมโยงทั้งทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถิ่นและกิจกรรมการ
ท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มี
พรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเชื่อมโยงกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้ง
ระบบ 
  พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิต
กับอุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลาง
การผลิตและบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 
  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และ
พลังงาน รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศเป็นต้น 
ส่งเสริมการน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ทั้งภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน 
และโลจิสติกส์ เชื่อมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการ
พัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน
และการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้าม
ประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่ 
สังคมขององค์กร และกิจการเพ่ือสังคม 
 
 แผนยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว (พ.ศ. 2561 - 2564) 
 วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 

  “เมืองชายแดนแห่งความสุข ถิ่นเกษตรปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอารยธรรม
โบราณ เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้วมั่นคง” 
 พันธกิจ (Mission) 

1) ปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดให้บรรลุผลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 

2) พัฒนาการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งผลิตสินค้าการเกษตร โดยการเพ่ิมผลผลิต 
ทางการเกษตร การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพ และส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 

3) พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ ปลอดภัย อานวยความสะดวก และสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนในพื้นที่ 

4) พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม ในการรองรับการเป็นเขตเศรษฐกิจ
พิเศษสระแก้ว 

5) รักษาความมั่นคงและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในพื้นที่ชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
รวมทั้งสร้างความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 

6) ปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 3. เป้าประสงค์  

1) เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพดี รายได้ดี และสิ่งแวดล้อมด ี
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยึดดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) ประชาชนได้รับการบริการที่ดี และมีความพึงพอใจในการบริการ 
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4) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้มาตรฐานสากล 
5) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด ทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศ 
6) เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่มีความอุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทางชีวภาพ 
7) เป็นแหล่งการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ที่เช่ือมโยงอารยธรรมโบราณและการอนุรักษ์ 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
8) เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความสะดวก สะอาด และปลอดภัย รวมทั้งเพ่ิมทางเลอืก 

ในการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
9) สร้างบรรยากาศการค้า การลงทุน และการประกอบกิจการ ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

สระแก้ว 
10) พัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้วให้เป็น

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
11) สร้างความมั่นคง ปลอดภัย จากภัยคุกคามให้กับประชาชนในพื้นที่ชายแดนและเขต

เศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 
12) มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
13) คนและชุมชนมีจิตสานึกในด้านความมั่นคง 
14) มีระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคง 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้

สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพและมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
เป้าประสงค ์:  

1. เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพดี รายได้ด ีและสิ่งแวดล้อมด ี 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ยึดด ารงชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. ประชาชนได้รับการบริการที่ด ีและมีความพึงพอใจในการบริการ  

กลยุทธ ์: มีจ านวน 9 กลยุทธ์ ดังนี้  
1. ส่งเสริมการด ารงชีวิตของประชาชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
2. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันครอบครัวและชุมชน การประพฤติตนตามหลักศาสนา  
3. มีอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาวะที่ดี รวมทั้งการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
4. ส่งเสริมอาชีพ รายได้ การมีงานท าและมีสวัสดิการ  
5. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีความสมบูรณ ์เพื่อให้ประชาชนมีรายได ้ 

และคุณภาพชีวิตดีขึ้น  
6. ส่งเสริมการอนุรักษ์และพฒันาคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน  
7. ยกระดับมาตรฐานการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ  
8. ส่งเสริมและพัฒนาโครงการตามแนวพระราชด าริ 
9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐในการบริหารและให้บริการประชาชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยให้ได้

คุณภาพมาตรฐานสากล 
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เป้าประสงค์ : 
1. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้มาตรฐานสากล 
2. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยที่มีคุณภาพเป็นที่ต้องการของตลาด ทั้งในประเทศ

และต่างประเทศ 
กลยุทธ์ : มีจานวน 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. พัฒนาแหล่งน้ า และระบบชลประทาน ตลอดจนฟื้นฟู และปรับปรุงดินให้มีความอุดม
สมบูรณ์เพิ่มขึ้น 

2. ส่งเสริมอุตสาหกรรมการแปรรูปและบรรจุภัณฑ์เพื่อเพิ่มมูลค่า 
3. พัฒนาคุณภาพผลผลิตให้ปลอดภัยได้มาตรฐานสากล 
4. สร้างมูลค่าเพิ่มของสินค้าเกษตร โดยการสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีในการ

ปรับปรุงคุณภาพ ชนิด และราคาของสินค้าเกษตรให้มีมูลค่าเพิ่มขึ้น 
5. ยกระดับมาตรฐานการผลิตสินค้าเกษตรสู่มาตรฐานสากล ด้วยการถ่ายทอดความรู้แก่

เกษตรกรเพื่อปรับปรุงปัจจัยการผลิตให้มีประสิทธิภาพ เช่น การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ การจัดหาพันธุ์พืชและสัตว์ที่ดี 
เพื่อลดการใช้สารเคมี 

6. ส่งเสริมระบบการปลูกพืชปศุสัตว์ และประมงที่ปลอดภัย เช่น เกษตรทฤษฎีใหม่ และ
เกษตรผสมผสาน 

7. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และการตลาดเกษตรปลอดภัย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว ให้มีความปลอดภัย และปรับปรุงสิ่งอานวย

ความสะดวกเสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและเชื่อมโยงอารยธรรม
โบราณ 
 เป้าประสงค์ : 

1. เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศที่มีความอุดมสมบูรณ์ มีความหลากหลายทางชีวภาพ 
2. เป็นแหล่งการเรียนรู้เชิงประวัติศาสตร์ที่เชื่อมโยงอารยธรรมโบราณและการอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความสะดวก สะอาด และปลอดภัยรวมทั้งเพิ่มทางเลือก 

ในการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
กลยุทธ์ : มีจานวน 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 

1. พัฒนาสิ่งอานวยความสะดวกและบริการด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐาน
ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ ในราคาที่เหมาะสม ยุติธรรมให้กับนักท่องเที่ยว 

2. ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยวและสร้างเครือข่าย
เชื่อมโยงการท่องเที่ยว ทั้งในและต่างประเทศ 

3. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวด้วยการฟื้นฟูและจัดระเบียบให้คงสภาพการเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวที่สวยงามและหลากหลายโดยเฉพาะด้านวัฒนธรรมและประวัติศาสตร์ 

4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการท่องเที่ยว 
5. ประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 
6. ส่งเสริมพัฒนาบคุลากรด้านการท่องเที่ยวและผู้ประกอบการธุรกิจด้านการท่องเที่ยว 
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7. พัฒนากิจกรรมและรูปแบบการท่องเที่ยวให้หลากหลาย เพื่อเพิ่มทางเลือกในการ
ท่องเที่ยวโดยเฉพาะการแพทย์แผนไทยและการเชื่อมโยงกับอารยธรรมโบราณ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการค้า การ

ลงทุน พัฒนาเศรษฐกิจ การบริหารจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ
สระแก้ว 
 เป้าประสงค์ : 

1. สร้างบรรยากาศการค้า การลงทุน และการประกอบกิจการ ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ
สระแก้ว 

2. พัฒนาโรงงานอุตสาหกรรมในนิคมอุตสาหกรรม เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว ให้เป็น 
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

กลยุทธ์ : มีจานวน 7 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อรองรับการลงทุน การจราจร และการขนส่งสินค้าในการเป็น

เขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว ทั้งการก่อสร้างและขยายช่องทางถนนและระบบรางเชื่อมโยงกับจังหวัดใกล้เคียง 
และประเทศเพื่อนบ้าน 

2. ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศในการค้า การลงทุน และชักจูงให้ผู้ประกอบการ นักลงทุน 
มาด าเนินกิจการในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 

3. อานวยความสะดวกด้านการค้าชายแดน พิธีการศุลกากร การตรวจคนเข้าเมือง การสร้าง
คลังสินค้า และการอนุญาตให้ใช้แรงงานต่างด้าว โดยดาเนินการให้ได้มาตรฐานเป็นสากล มีประสิทธิภาพ 
ประหยัด รวดเร็ว มีคุณภาพ ลดขั้นตอน และทันเวลา 

4. พัฒนาระบบการให้บริการสุขภาพและการศึกษา ผลิตและพัฒนาฝีมือแรงงานของ
บุคลากรให้ตรงตามตลาดแรงงาน 

5. เตรียมการรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในการดารงชีวิต การประกอบอาชีพการอยู่อาศัย 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่จะเกิดในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 

6. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านโครงสร้างพื้นฐาน ผังเมือง การค้า การลงทุน แรงงาน 
สาธารณสุข และสิ่งแวดล้อมในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว รวมทั้งการจัดตั้งศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop 
Service - OSS) 

7. เตรียมการรองรับการตั้งนิคมอุตสาหกรรมในเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้วให้เป็น
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างความมั่นคงเพื่อการพัฒนาพ้ืนที่จังหวัดชายแดน 

 เป้าประสงค์ : 
1. สร้างความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคามให้กับประชาชนในพื้นที่จังหวัดชายแดน 
2. มีความสัมพันธ์ที่ดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
3. คนและชุมชนมีจิตสานึกในด้านความมั่นคง 
4. มีระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคง 

กลยุทธ์ : มีจานวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
1. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยจากภัยคุกคามในพื้นที่จังหวัดชายแดน 
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2. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในระดับท้องถิ่นกับประเทศเพื่อนบ้าน 
3. เสริมสร้างคนและชุมชนให้มีจิตสานึก รู้ตระหนักในด้านความมั่นคง 
4. พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคง ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์สามารถใช้งานได้ทันที 

และเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของหน่วยงานต่างๆ 
 
 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว (พ.ศ.2560 - 
2564) 
 วิสัยทัศน์ 
  “ การคมนาคมสะดวก ประชาชนมีคุณภาพ ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร เขตท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ ” 
 พันธกิจ 
  1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบให้ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับ การ
พัฒนาด้านโลจิสติกส์ พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานให้ได้
มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2. พัฒนาศักยภาพคน คุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ส่งเสริมการจัดระเบียบสังคม การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ  

3. พัฒนาแหล่งน้ า ระบบชลประทาน การบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
แบบมีส่วนร่วมของชุมชนเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ส่งเสริมการอนุรักษ์และพัฒนาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาและส่งเสริมความเข็มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ
ผลิตสินค้าการเกษตรให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นรองรับการเป็นแหล่งพืชพลังงานทดแทน 

5. พัฒนา ฟื้นฟูการท่องเที่ยว สถานที่ท่องเที่ยว เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเป็น
แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมด้านการท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์
การท่องเที่ยว 

6. พัฒนาตลาดการค้าตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา และตลาดโรงเกลือ ให้มีความสะดวก 
ปลดภัยยิ่งขึ้น สนับสนุนการจัดระบบโลจิสติกส์ สนับสนุนการค้าให้เป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์ของภูมิภาคอินโด
จีน 

7. พัฒนาประสิทธิภาพการเมือง/การบริหาร ตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การคมนาคมสะดวก 

1. การพัฒนาส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพื่อรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
โดยการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษา ถนน สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า และจัดระบบการคมนาคมให้เป็น
ระเบียบ ปลอดภัย เช่น ป้ายบอกส้นทาง ไหล่ทาง สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ และย่านชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประชาชนมีคุณภาพ 
  1. การพัฒนาด้านความปลอดภัยและคุณภาพชีวิต 



~ 49 ~ 
 

  การพัฒนาด้านการศึกษา การสาธารณสุข การจัดให้มีความมั่นคงและปลอดภัย ปลอดจาก
ยาเสพติด ปลอดผู้มีอิทธิพล อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรม ศาสนา เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
  2. ด้านการแก้ไขปัญหาปัญหาความยากจนและการกระจายรายได้ 
  การเพิ่มรายได้ ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริมการประกอบอาชีพที่ยั่งยืน และมี
รายได้ที่มั่นคง พัฒนาและสนับสนุนสวัสดิการเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
  3. การพัฒนาด้านการบริการพ้ืนฐาน 
  การพัฒนาและจัดหาแหล่งน้ าเพื่ออุปโภค – บริโภค การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานที่ราชการ 
สถานที่ท่องเที่ยว อาคาร บ้านเรือน สนามกีฬา สวนสาธารณะ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการ
บริการพ้ืนฐานที่สะดวกเพียงพอ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 อุสาหกรรมการเกษตร 
  1. การพัฒนาด้านการเกษตรปลอดสารพิษ ส่งเสริมการปลูกพืชสมุนไพร 
  การพัฒนาคุณภาพดิน การพัฒนาบุคลากรทางการเกษตร การพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่ง
ต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ เกษตรกรรมครบวงจรตามแนวทฤษฏีใหม่ ส่งเสริมให้มีตลาดเพื่อเป็นศูนย์กลางการ
จ าหน่ายสินค้าทางการเกษตร จัดตั้งสถาบันวิจัยด้านการเกษตร 
  2. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  การพัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน้าธรรมชาติ คู คลอง หนอง บึง แหล่งน้ าชลประทานให้
สามารถเก็บกักน้ าได้ตลอดป ี
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ 
  1. การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
  พัฒนา/ส่งเสริมการท่องเที่ยว ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่
ท่องเที่ยว ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่น ป่าไม้ แหล่งน้ าธรรมชาติ ฯลฯ 
  2. การพัฒนาการค้าตลาดชายแดน 
  พัฒนาตลาดการค้าตามแนวชายแดนไทย – กัมพูชา ให้มีความสะอาดสะดวก การรักษา
ความปลอดภัย จัดสถานที่รักษาพยาบาลแก่นักท่องเที่ยว ให้มีความพร้อมทุกด้าน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ 
  พัฒนาบุคลากร ปรับปรุงเครื่องมือ – เครื่องใช้ สถานที่ปฏิบัติราชการ การบริหารจัดการด้าน
งบประมาณให้มีประสิทธิภาพ รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์/ความต้องการ การแก้ปัญหา ประเมินผล/ตรวจสอบได้ 
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2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง 
 
วิสัยทัศน์ 

  “ พัฒนาระบบชลประทาน ดูแลงานการศึกษา แก้ปัญหาความยากจน สร้างเศรษฐกิจชุมชน  
อย่างพอเพียง ” 

พันธกิจ 
  1. พัฒนาและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 
  2. พัฒนาคน คุณภาพชีวิต ระบบการศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
  3. ส่งเสริม การประกอบอาชีพของประชาชน 
  4. พัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
  5. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ ามีความสะดวก 
  6. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
  7. เป็นแหล่งอุตสาหกรรมการเกษตร ผลิตสินค้าการเกษตรปลอดสารพิษส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
อินทรีย ์

จุดมุ่งหมาย 
  1. เมืองและชุมชนมีความเป็นระเบียบเกิดความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 
  2. โครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภคได้รับการพัฒนาที่ได้มาตรฐาน สะดวกเพียงพอ
ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะ 
  3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด มลภาวะอยู่ในมาตรฐานชุมชน
ชุมชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูและเฝ้าระวัง 
  4. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทั้งในและนอกระบบอย่างทั่วถึง ส่งเสริมการป้องกันรักษา
สุขภาพประชาชนตามเกณฑ์และสิทธิ ตลอดจนอนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่อง 
  5. พัฒนาอาชีพ รายได้ให้เกิดความมั่นคง ประชาชนมีการประยุกต์ภูมิปัญญามาใช้ในการ
ด ารงชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการที่รวดเร็ว โปร่งใส ประชาชนพึง
พอใจ 
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ยุทธศาสตร์ที่   1   การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   แนวทางพัฒนา 

1. แนวทางการพัฒนาระบบคมนาคม 
2. แนวทางการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 

พันธกิจ 
 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ที่จ าเป็นในการด ารงชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างครบถ้วน ทั่วถึง     

และเป็นธรรม 
เป้าหมาย 

    1. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ทั่วถึงครอบคลุมพื้นที ่
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ     

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ อบต. 

2. จ านวนการก่อสร้างและการปรับปรุงระบบสาธารณูปการในเขตพื้นที่ 
   กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. ก่อสร้าง/ปรังปรุง/บ ารุงรักษา ซ่อมแซมพัฒนา 
   สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
2. พัฒนาระบบจราจร ระบบไฟฟ้า 
3. ก่อสร้าง/ปรับปรุง/ศาลาประชาคมหรือศาลา 
   เอนกประสงค์ 

- จ านวนถนนที่ได้รับการซ่อมแซม ปรับปรงุ แก้ไข 
- จ านวนถนนที่ได้รับมาตรฐาน 
- จ านวนไฟกิ่งสาธารณะ 
- จ านวนรางระบายน้ า ท่อระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน 
- จ านวนอาคารเอนกประสงค์เพิ่มขึ้น  
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    กองช่าง  

ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบโครงสร้างพื้นฐาน(การส่งเสริมการค้า  การลงทุน  พัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อรองรับการ
พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ) 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านบริการพื้นฐาน 
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ยุทธศาสตร์ที่   2   การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ           
   แนวทางพัฒนา 
    1. แนวทางพัฒนาส่งเสริมอาชีพและรายได้ให้แก่ประชาชน 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาด้านการเกษตรให้ได้มาตรฐานและตรงกับความต้องการของผู้บริโภค 

2. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริมอาชีพ และการท่องเที่ยว ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้าหมาย 

    1. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ  
2. มีการท าเกษตรกรรมในทกุรูปแบบตามแนวพระราชด าริ 
3. กลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมและเป็นที่ต้องการของตลาด สร้างรายได้ 
4. ระบบตลาดสินค้าในชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีมาตรฐาน     

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. จ านวนโครงการจัดฝึกอบรมอาชีพแก่ประชาชนในหมู่บ้าน 

2. จ านวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยี่ยมชมเพื่อสร้างรายได้ให้แก่ท้องถิ่น 
3. รายได้ภาคเกษตรเพ่ิมขึ้น 
4. จ านวนเกษตรกรที่หันมาท าการเกษตรตามแนวพระราชด าร ิ    

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑข์องกลุ่ม 
   อาชีพต่างๆ ให้แก่ประชาชน 
2. พัฒนาและส่งเสริมระบบตลาดสินค้าในชุมชน 
 

- จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อเผยแพร่ความรู้ สบืสานภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมอาชีพและผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
อาชีพ 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ส่งเสริมระบบตลาดสินค้าในชุมชน 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    ส านักปลัด  

ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 2 ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยให้ได้คุณภาพมาตรฐานสากล 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและกระจาย
รายได้ 
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ยุทธศาสตร์ที่   3   การพัฒนาด้านสังคม            
  แนวทางพัฒนา  

    1. แนวทางพัฒนาการศึกษา 
    2. แนวทางพัฒนาสังคมสงเคราะห ์
    3. แนวทางพัฒนาสาธารณสุข 
    4. แนวทางศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาให้ทั่วถึง พัฒนาด้านการศึกษาให้ได้เหนือกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 

2. ส่งเสริมอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ 
3. พัฒนาศักยภาพของประชาชนให้มีคุณภาพ คุณธรรม สร้างความรักสามัคคีของประชาชนในชุมชน สร้างความเป็นพลเมืองให้กับ

ประชาชนเพื่อเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
เป้าหมาย 

    1. สร้างกระบวนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด คืนคนดีสู่สงัคม 
2. กระบวนการด้านสวัสดิการสังคม การดูแลผู้สูงอายุ ผู้พกิาร ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับการพัฒนา 
3. สร้างสังคมในต าบลหนองม่วง ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดอบต. และสังกัดอื่นๆ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
6. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
7. จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาทอ้งถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
8. เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลง 
9. สร้างนิสัยรักการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ และสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มีความสามารถ     

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน 

2. จ านวนกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นได้รับการส่งเสริม 
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3. จ านวนโครงการที่จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาศักยภาพประชาชนในชุมชนให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
5. อัตราการเจ็บป่วย และอัตราอุบัติเหตุในชุมชนลดลง 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 

หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    ส านักปลัด / ส่วนการศึกษา / กองช่าง 

ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 1เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัว ประกอบอาชีพ และมี
สภาพแวดล้อมคุณภาพชีวิตที่ด ี
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 2การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
 
 
 
 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  
   ศลิปวัฒนธรรม ประเพณีทอ้งถิ่น 
2. ส่งเสริมและเผยแพร่ภูมิปญัญาท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จัก 
   และได้รับการยอมรับ 

- จ านวนครั้งในการสนับสนุนด้านอาหารเสริม (นม) และอาหาร
กลางวันแก่เด็กนักเรียน 
- จ านวนครั้งในการปรับปรุง ก่อสร้าง สถานศกึษาให้มีอาคาร สถานที่ 
ที่สะอาด ปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภคครบถ้วน 
- จ านวนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อด ารงไว้ซึ่งศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่น 
- จ านวนครั้งในการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอื่นในการจัดกิจกรรม
ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 



~ 57 ~ 
 

ยุทธศาสตร์ที่   4   การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม           
   แนวทางพัฒนา 
    1. แนวทางสร้างจิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
   พันธกิจ 

1. พัฒนาสิ่งแวดล้อม เพ่ิมพื้นที่สีเขียว รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้คงสภาพ ปลอดมลพิษ และสร้างระบบบริหาร 
จัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย 
    1. มีการสร้างและพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในเขต อบต. ให้สะอาดน่าอยู่ 

2. มีระบบบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. จ านวนโครงการพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 

2. จ านวนโครงการบริหารจัดการขยะ    
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. พัฒนา ปรบัปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในเขต อบต. 
    ให้สะอาดน่าอยู่ 
2. การบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์และ
สิ่งแวดล้อมในเขต อบต. ให้สะอาดน่าอยู ่
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่จัดท าขึ้นในการบริหารจัดการขยะ 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว ให้มีความปลอดภัย และปรับปรุงสิ่งอ านวยความสะดวก เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการท่องเที่ยว 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้ม 
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ยุทธศาสตร์ที่   5   การพัฒนาด้านการเมืองการปกครอง และการบริหาร        
   แนวทางพัฒนา 
    1. แนวทางปรับปรุงขั้นตอนในการปฏิบัติงาน 
    2. แนวทางประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
   พันธกิจ 

1. พัฒนาการเมือง การปกครองและการบริการองค์กรท้องถิ่น ให้มีประสิทธิภาพโดยมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าหมาย 

    1. ด าเนินการบริหารท้องถิ่นด้วยระบบธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม มีส่วนร่วมกันพัฒนาตรวจสอบได้ 
2. มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการของ อบต.ให้ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ 
3. มีการส่งเสริม และสนับสนนุกิจกรรมภาคประชาชน องค์กรภายนอก เน้นการมีส่วนรว่มของทุกภาคส่วน     

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 1. จ านวนการตรวจเยี่ยมเพื่อตรวจสอบการด าเนินการบริหารท้องถิ่น 

2. จ านวนเจ้าหน้าที่ได้เข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ 
3. จ านวนกิจกรรมที่สนับสนุนหน่วยงานภายนอก    

กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์หรือแนวทางการพฒันา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ ์
1. บริหารท้องถิ่นด้วยระบบธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็น
ธรรม มีส่วนร่วม พัฒนา ตรวจสอบได ้
2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร การบริการของ 
อบต. 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมภาคประชาชน องค์กร 
ภายนอก เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 

- จ านวนกิจกรรมที่ส่งเสริมใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
  ในการพัฒนาท้องถิ่นและยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมการตรวจสอบโครงการร่วม 
  เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร้อยละในความพึงพอใจในการด าเนินงานของ อบต. 
- จ านวนกิจกรรม/โครงการที่สนับสนุนภาคประชาชน 
  องค์กรภายนอก เน้นการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน 
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หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
    ส านักปลัด 

ความเชื่อมโยง 
    1. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 5เสริมสร้างความมั่นคง เพื่อการพัฒนาพื้นที่ชายแดน 
    2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที่  5การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
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3. ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาส 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วงได้วางแนวคิดในการพัฒนาองค์กร โดยการจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี 

(พ.ศ.2561-2564) โดยน า นโยบายของผู้บริหารสถานการณ์ปัจจุบัน แนวโน้มและทิศทางการพัฒนาในอนาคต 
รวมทั้งข้อเสนอแนะในการประชุมประชาคม น ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานการณ์ โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis จากผล 
การศึกษาวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ของอบต.พอสรุปได้ดังนี ้

จุดแข็ง (Strength:S) 
1) ผู้บริหารและฝ่ายนิติบัญญัติ มาจากการเลือกตั้งโดยตรงจากประชาชน จึงท าให้เข้าใจ

ปัญหาความเดือดร้อน และความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
2) มีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจน มีการบูรณาจัดท าแผน การท างานร่วมกับหน่วยงานหรือ

ส่วนราชการอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
3) สภาพของพ้ืนดิน มีคุณภาพค่อนข้างสมบูรณ์เหมาะกับการท าเกษตรกรรม อบต.หนองม่วง 

เป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ท าให้เกิดความสะดวกในการให้บริการประชาชน 
4) อบต.หนองม่วงมีระบบสื่อสารและระบบสารสนเทศที่ใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้

มีความสะดวก รวดเร็ว เหมาะสมกับปัจจุบัน 
5) อบต.หนองม่วงมีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน จัดกรอบอัตราก าลังได้ตามภารกิจ

อ านาจหน้าที่ จึงท าให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ 
6) อบต.หนองม่วงเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ 

เนื่องจากมีอิสระในการจัดเก็บรายได้และบริหารการใช้จ่ายงบประมาณได้เอง 
 จุดอ่อน (Weakness: W) 

1) การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนยังไม่ตระหนักในสิทธิในการแสดงความ
คิดเห็น 

2) งบประมาณยังไม่เพียงพอ ที่จะตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน เช่น โครงการ
ขนาดใหญ่ต้องใช้งบประมาณสูง อบต.ไม่สามารถด าเนินได้เอง 

3) ประชาชนขาดความตระหนักในการดูแลบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4) มีข้อจ ากัดด้านบุคลากรและงบประมาณ 
5) ปัญหายาเสพติดที่ยังมีแพร่ระบาดอยู่บ้างในพื้นที่ 
6) ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิมๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดียว 

โอกาส (Oportunities : O) 
1) แนวโน้มของรายได้ที่ได้รับจัดสรรมากขึ้นตามล าดับแผนกระจายอ านาจฯและการจัดเก็บ

รายได้เอง 
2) ลักษณะภูมิศาสตร์ที่มีฝนตกชุกเกือบตลอดปี จะเอื้อประโยชน์ต่อการท าการเกษตรกรรม

ของประชาชน 
3) ความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้มีความสะดวก คล่องตัว สามารถสร้าง

ช่องทางในการสื่อสารข้อมูลกับประชาชนได้รวดเร็วขึ้น 
4) มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ จ านวนหลายแห่ง ซึ่งมีความพร้อมมีศักยภาพในการจัดการศึกษา

อย่างทั่วถึง 
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5) มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จ านวน 2 แห่งครอบคลุมพื้นที่ในต าบลหนองม่วง 
อุปสรรค (Threath : T) 

1) ภาคการเกษตรกรรมมีปัญหาผลผลิตทางการเกษตรมีราคาตกต่ า 
2) ความไม่มั่นคงทางการเมืองระดับประเทศมีผลต่อการจัดสรรงบประมาณของอบต.ท าให้

เกิดความล่าชา้ไม่เป็นไปตามแผนและระยะเวลาที่วางไว้ 
3) ประชาชนขาดความรู้เกี่ยวกับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
4) การเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ ก่อให้เกิด ภัยธรรมชาติซึ่งส่งผลกระทบต่อประชาชนไม่

มากก็น้อย 
5) สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง 

 
3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต.นั้น  ได้ท าการประเมินสถานการณ์

สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณของ
ปัญหา/ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 
1. โครงการสร้าง
พื้นฐาน 

1) ขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตร
และน้ าประปาส าหรับอุปโภค-บริโภค
ยังไม่พอเพียงและยังไม่ได้มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและน้ าประปาใน
การอุปโภค-บริโภค 

- ในเขตอบต - ประชาชนมีแหล่งน้ า
และมีน้ าประปาใช้อย่าง
พอเพียงมีคุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

2) ไฟฟ้าส่องสว่างทางและที่สาธารณะ
ยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุม
พื้นที่ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟ้า - ทางและที่สาธารณะ
ในเขตเทศบาล 

- ทางและที่สาธารณะมี
แ ส ง ส ว่ า ง เ พี ย ง พ อ
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจร 

3) ชุมชนขยายมากขึ้นระบบระบายน้ า
ยังไม่เพียงพอ เกิดการอุดตัน ส่งกลิ่น
เหม็นก่อความร าคาญ 

- ราง/ท่อระบายน้ า - พื้นที่ในเขตอบต. - มี ร า ง ร ะ บ า ย น้ า
สามารถระบายน้ า ได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง
ก ลิ่ น เ หม็ น ก่ อ ค ว า ม
ร าคาญ 

4) ประชาชนต้องการเส้นทางในการ
สัญจรไปมาเพิ่มมากขึ้นและอบตไม่
สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพื้นที่
ยังไม่เป็นที่สาธารณะ จะด าเนินการได้
ก็ต่อเม่ือต้องเป็นที่สาธารณะ   

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคมที่
เป็ นสาธารณะและ
ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ต้องการให้ด าเนินการ 

- มี เ ส้ น ท า ง ใ น ก า ร
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

2. ด้านงานส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

 

1) มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรค
ระบาด โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตอบต. ในพื้นที่ไม่มีการระบาด
ของโรคอุบัติใหม่  โรค
ระบาด  โรคติดต่อ 

2) ประชาชนในพื้นที่ป่วยเป็นโรค
เ รื้ อ รั ง แ น ว โ น้ ม ที่ เ พิ่ ม ขึ้ น  เ ช่ น 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุ่มเสี่ยง
และผู้ป่วย 
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ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและ
ปริมาณของ
ปัญหา/ความ

ต้องการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวัง
และ แนวโนมอ

นาคต 

 3) ปริมาณขยะและน้ าเสียเพิ่มมากขึ้น  - ในเขตอบต. - ปริมาณขยะ
และน้ าเสียถูก
ก าจั ด ให้หมด
ด้ ว ย วิ ธี ก า รที่
ถูกต้อง 

4) ประชาชนบริโภคอาหารที่ปลอดภัย - ประชาชนใน
เขตอบต. 

- ป ร ะ ช า ช น
ท ร า บ แ ล ะ
สามารถเลือก
บริโภคอาหารที่
ป ล อ ด ภั ย ไ ด้
ถูกต้อง 

5) ประชาชนในพื้นที่บางรายมีท่ีอยู่อาศัยไม่มั่นคงแข็งแรง - ที่อยู่อาศัย - ประชาชนใน
พื้ น ที่ ที่ ไ ด้ รั บ
ความเดือนร้อน
เรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนใน
พื้ น ที่ ไ ด้ รั บ
ความช่อยเหลือ
ซ่อมแซมที่อยู่
อาศัยให้มั่ งคง
แข็งแรง  

6) มีการขยายตัวของประชากรเพิ่มมากขึ้นท าให้เกิดการขยายตัวของอาคาร
บ้านเรือนท าให้เกิดเป็นชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้ น ที่ ใ น เ ข ต
อบต. 

- ควบคุมการ
ก่อสร้างอาคาร
บ้านเรือนการ
พิจารณาออก
ใบอนุญาตเพื่อ
ไม่ เ กิ ดปัญหา
จ า ก ก า ร
ก่อสร้างอาคาร 

7)ประชาชนบางครัวเรือนบริโภค-บริโภคน้ าที่ยังไม่สะอาดและมีสิ่งเจือปน 
เช่น จากน้ าฝน น้ าที่ไม่ได้คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-
บริโภค 

- ประชาชนใน
เขตอบต. 

- ประชาชน
บริโภคน้ าที่
สะอาดถูก
สุขลักษณะ 

 1) การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รับ
การศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่าขั้นพื้นฐาน และขาดงบประมาณในการศึกษา 
ครอบครัวยากจน    

- สั ง ค ม ใ น
ชุมชน 

 

- เด็กนักเรียนใน
เขตอบต. 

- มีสื่อการเรียน
การสอนที่
พอเพียง  เด็ก
นักเรียน
ได้รับารศึกษาที่
สูงขึ้น มี
งบประมาณใน
การ ศึกษาเล่า
เรียน 

2) เด็กและผู้สูงอายุบางครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่ตามล าพัง และรับภาระในการ - ผู้สูงอายุและ - ผู้สูงอายุและ
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ดูแลเด็ก เด็กในเขตอบต. เด็กได้ รับการ
ดูแลที่ด ี

3) ผู้พิการไม่ได้รับความช่วยเหลือในด ารงชีวิต - ผู้พิการในเข
ตอบต. 

- ผู้พิการได้รับ
ความช่วยเหลือ
ใ น ก า ร
ด ารงชีวิตและ
ทั่วถึง 

4) เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ สิ่งลามก  บุหรี่ เหล้า สาเสพติด และท้องก่อน
วัยอันสมควร     

- เยาวชนและ
วัยรุ่นในเขต
อบต. 

- เยาวชนและ
วัยรุ่นมีอนาคต
ที่ด ี

5) ประชาชนกรอายุตั้งแต่ 35 ขึ้นไป  ไม่ได้ตรวจสุขภาพประจ าปี จ านวน  
291 คน   

- ประชาชนใน
เขตอบต.ที่อายุ 
๓๕  ขึ้นไป 

- ประชาชนที่
อายุ 35 ขึ้นไป
ได้รับการตรวจ
สุขภาพทุกคน  

6) ประชากรที่สูบบุหรี่ จ านวน 300 คน ดื่มสุรา จ านวน 171 คน - ประชาชนที่สูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิก
สู บ บุ ห รี่ แ ล ะ
เลิกดื่มสรุา 

 
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณของ
ปัญหา/ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 
๓ .  ด้ า น ก า ร
ว า ง แ ผ น  ก า ร
ส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชย  กรรมและ
การท่อง เที่ยว 

1) ประชาชนไม่มีการวางแผนในการ
ด าเนินงาน 

- การวางแผน - ในเขตอบต - ประชาชนในเขต
เทศบาล 

2) ขาดแหล่งเงินลงทุนในการท า
กิจการและประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ทางและที่สาธารณะ
ในเขตอบต. 

- ประชาชนในเขตอบต. 

3) ประชาชนขาดสถานที่จ าหน่าย
สินค้า 

- การพาณิชยกรรม - พื้นที่ในเขตอบต. - มี ร า ง ร ะ บ า ย น้ า
สามารถระบายน้ า ได้
สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่ง
ก ลิ่ น เ หม็ น ก่ อ ค ว า ม
ร าคาญ 

4) ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า
ระยะทางในการขนส่งผลผลิตไกลจาก
แหล่งรับซื้อ 

- เส้นทางคมนาคมที่
เป็ นสาธารณะและ
ป ร ะ ช า ช น มี ค ว า ม
ต้องการให้ด าเนินการ 

- มี เ ส้ น ท า ง ใ น ก า ร
คมนาคมเพียงพอและ 
ประชาชนได้รับความ
สะดวกในการสัญจรไป
มา 

5) ค่าแรงต่ าค่าครองชีพสูงขาดแคลน
การจ้างงาน 

- ผู้ ป ร ะกอบอาชี พ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสม
กับค่าครองชีพ มีการ
จ้างงานมากขึ้น 

6) ครัวเรือนมีรายได้เฉลี่ยต่อปี ต่ ากว่า 
30,000 บาท   จ านวน 9 ครัวเรือน    

- ประชาชนที่มีรายได้
ต่ ากว่ า เกณฑ์มาตร 
ฐาน 

- ไม่มีครัวที่ตกเกณฑ์
มาตรฐานรายได้ 
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7) ในเขตเทศบาลไม่มีแหล่งท่องเที่ยว
และกิจกรรมการท่องเที่ยว 

 - ในเขตอบต. - มีแหล่งทองเที่ยวใน  
เขตอบต.และส่งเสริม
กิจกรรมการท่องเที่ยว
เพิ่มมากขึ้น 

4. ด้านการจัด
ระเบียบชุมชนและ
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

1) การจราจรบนถนนมีเพิ่มมากขึ้น
อาจท าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุมการจรา 
จร เช่น ติดตั้งสัญญาณ
ไกระพริบเพื่อเตือนให้
ระมัดระวัง 

2) มีการท าลายและลักขโมยทรัพย์สิน
ของประชาชนและราชการรวมทั้งเกิด
การทะเลาะวิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและส่วน
ราชการ 

- มี ก า ร ป้ อ ง กั น แ ล ะ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
ป ร ะ ช า ช น ล ะ ส่ ว น
ราชการ เช่น การติดตั้ง
กล้องวงจรปิด  การให้
ผู้น า  อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุทะเลา
วิวาท 

 
 
 
 

ดาน สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปริมาณของ
ปัญหา/ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 

กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 

แนวโนมอนาคต 
5. ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุ
รั ก ษ าท รั พ ย าก ร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

 

1) เป็นพื้นที่ที่มีดินเค็มและน้ าใต้ดิน
เป็นน้ าเค็มหรือมีรสกร่อย ไม่สามารถ
ใช้ในการเกษตรและอุปโภค-บริโภคได้ 

- ดินและน้ าใต้ดิน - พื้นทีใ่นเขตอบต. - ปัญหาเรื่ อ งดิน เค็ ม
ลดลง จัดหาแหล่งน้ า
จากแหล่งอื่นเพิ่มมาก
ขึ้น   

2) มีปัญหาเรื่องขยะและน้ าเสียเพิ่ม
มากขึ้นส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ 

- สิ่งแวดล้อม - ผู้ประกอบการและ
ชุมชนในเขตอบต. 

- ปัญหาขยะและน้ าเสีย
ลดลง ผู้ประกอบการ
สามารถก าจัดขยะและ
น้ า เ สี ย เ อ ง ได้ โ ดย ไม่
ส่งผลกระทบต่อชุมชน  

6 .  ด้ า น ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม จารีต
ประ เพณีและภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต ประเพรี
และ๓มิปัญหาท้องถิ่นถูกลืมเลือนไป
มาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพรีและ๓มิปัญหา
ท้องถิ่น ถูกลืมเลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
อบต. 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านใน
โอกาสต่างๆ เพ่ือเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชนและ
ประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประ
เพรีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคง
อยู่สืบไป 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของอปท.        แบบ ยท. 01 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง (พ.ศ.2561-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด

สระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา      

อบต.หนองม่วง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสรา้งการเรยีนรู้และ

สภาพแวดลอ้มของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ปรับปรุงปัจจัยและกระบวนการ

ผลิตสินค้าเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยว ให้มีความ

ปลอดภัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

โครงสรา้งพื้นฐาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
เสริมสรา้งความมั่นคงเพื่อการ
พัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

การคมนาคมสะดวก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

ด้านการพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ประชาชนมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 

ถิ่นอุตสาหกรรมการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการพัฒนาสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

เขตท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 

ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

การบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 

ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพ
การเมือง การบริหาร 
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แบบ ยท. 01 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง (พ.ศ.2561-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าหมาย 

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

1. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน ทั่วถึงครอบคลุมพื้นที่ 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ     
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา แผนงานเคหะและชุมชน 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ 
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แบบ ยท. 01 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานอุตสาหกรรมและการ
โยธา แผนงานเคหะและชุมชน 

โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/บุกเบิก/เส้นทาง
คมนาคม ถนน สะพาน ทางเท้า ภายในต าบล
ประกอบด้วยการซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา
และ ก่อสร้างถนนลูกรัง /คสล./ ลาดยาง/หินคลุก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.  โครงการก่อสร้ าง  พัฒนาปรับปรุ งระบบ
สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
2. โครงการติดตั้ง/ปรับปรุง/ซ่อมแซม/ขยายเขต
ไฟฟ้า ไฟฟ้าสาธารณะ 
3. โครงการก่อสร้าง/ปรับปรุง/ระบบประปา ท่อ
เหลี่ยม ขุดลอก ทางระบายน้ าต่าง ๆ 
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แบบ ยท. 01 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง (พ.ศ.2561-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าหมาย 

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

1. สนับสนุนการประกอบอาชีพของประชาชน กลุ่มอาชีพ  
2. มีการท าเกษตรกรรมในทุกรูปแบบตามแนวพระราชด าริ 
3. กลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมและเป็นที่ต้องการของตลาด สร้างรายได้ 
4. ระบบตลาดสินค้าในชุมชนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการเกษตร 

ผลผลิต/โครงการ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา แผนงานเคหะและชุมชน 
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แบบ ยท. 01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ฝึกอบรมอาชีพ ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
2. โครงการถ่ายทอดความรู้ทางการเกษตร 
3. ก่อสร้างศูนย์ฝึกอาชีพ ต าบลหนองม่วง 
4. ก่อสร้างลานตลาด 
5. ก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
6. ก่อสร้างศูนย์จ าหน่ายสินค้า OTOP 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการเกษตร แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา แผนงานเคหะและชุมชน 
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แบบ ยท. 01 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง (พ.ศ.2561-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เปา้หมาย 

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาสังคม 

1. สร้างกระบวนการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และฟื้นฟูผู้ตดิยาเสพติด คืนคนดีสูส่ังคม 
2. กระบวนการด้านสวัสดิการสังคม การดแูลผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผูป้่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมได้รับการพัฒนา 
3. สร้างสังคมในต าบลหนองม่วง ให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัดอบต. และสังกดัอืน่ๆ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย 
5. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยีและการสื่อสารสมัยใหม่ให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
6. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน 
7. จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล 
8. เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิตอย่างมีความสุขภายใต้ความเปลี่ยนแปลง 
9. สร้างนิสัยรักการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ และสนับสนุนความเป็นเลิศทางด้านกีฬาแก่ประชาชนที่มีความสามารถ 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการศึกษา แผนงานงบกลาง 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ 

แผนงานสาธารณสุข 
แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 

และนันทนาการ 

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิต/โครงการ 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งชมุชน 
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แบบ ยท. 01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการศึกษา 

1. จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ สื่อการเรียนการสอน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. อาหารกลางวัน โรงเรียนระดับประถมศึกษา 
3. อาหารเสริม (นม) โรงเรียนโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษา 
4. อาหารกลางวัน ศพด. 2 ศูนย์ 
5. อาหารเสริม (นม) ศพด. 2 ศูนย์ 
6. โครงการทุนนักเรียนยากจน 5 โรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานงบกลาง 

1. เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์ 
2. เบี้ยยังชีพคนชรา 
3. เบี้ยยังชีพคนพิการ 
4. ก่อสร้างศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานสาธารณสุข 

1. จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 
2. จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและ
ควบคุมก าเนิดสุนัขและแมว 
3. จัดซื้อทราย เคมีฟอส และน้ ายาพ่นยุ่ง 
4. จัดซื้อสารก าจัดลูกน้ า ทรายอะเบท 1 % 
5. สนับสนุนหลักประกันสุขภาพ 
6. สนับสนุนสาธารณสุขมูลฐาน 
7. อบรมแพทย์ฉุกเฉินของ อบต. 
8. จัดซื้อเครื่องพ่นสารเคมีก าจัดยุง แบบพ่น
หมอกควัน 
9. จัดซื้ออุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
10. จัดซือ้รถพยาบาลกู้ชีพ 
11. จัดซื้อรถดับเพลิง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา 
2. จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีวันลอยกระทง 
3. จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้สู งอายุ  เทศกาลวัน
สงกรานต ์
4. กิจกรรมเทิดพระเกียรติ ฯ 5 ธันวาคม 2559 
5. กิจกรรมวันเด็ก 
6. อนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทย 
7. โครงการอบรมศีลธรรม จริยธรรม และศาสนพิธี 
8. ท าบุญหนองหินลาด บุญหลวงพ่อเสือ 
9. สนับสนุนงานกาชาด 
10. จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา 
11. ท าบุญเยี่ยมวัดเข้าพรรษา 
12. จัดแข่งขันกีฬาต่อต้านยาเสพติด 
13. สนับสนุน โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรต ิ
14. สนับสนุนศูนย์ต่อสู้เพื่อเอาชนะยาเสพติด 
15. โครงการพิทักษ์ รักษาชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์สร้างความปรองดอง 
16. โครงการแก้ไขปัญหาด้านอาชญากรรม โรคเอดส์ 
การละเมิดสิทธิเด็ก 
17. โครงการป้องกันแพร่ระบาดของยาเสพติด 
18. โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล 
19. ก่อสร้างสวนสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานศาสนา วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ชุมชน 
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แบบ ยท. 01 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง (พ.ศ.2561-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าหมาย 

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

1. มีการสร้างและพัฒนาภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมในเขต อบต. ให้สะอาดน่าอยู่ 
2. มีระบบบริหารจัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการเกษตร 

ผลผลิต/โครงการ 
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แบบ ยท. 01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานการเกษตร 

1. โครงการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. โครงการบริหารจัดการขยะชุมชน สู่ด าบลสี
เขียว 
3. โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน 
4. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
5. จัดซื้อรถเก็บขยะ 
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แบบ ยท. 01 
 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองม่วง (พ.ศ.2561-2564) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

เป้าหมาย 

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาการเมือง การปกครอง และการบริหาร 

1. ด าเนินการบริหารท้องถิ่นด้วยระบบธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม มีส่วนร่วมกันพัฒนาตรวจสอบได้ 
2. มีการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร และการบริการของ อบต.ให้ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
3. มีการส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรมภาคประชาชน องค์กรภายนอก เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ผลผลิต/โครงการ 
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แบบ ยท. 01 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

1. ศึกษาดูงานผู้บริหาร สมาชิกฯ พนักงานลูกจ้าง 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดซื้อ วัสดุและครุภัณฑส์ านักงาน 
3. การคัดเลือกพนักงานและลูกจ้าง 
4. ซ่อมแซมทรัพย์สินส านักงาน 
5. โครงการองค์กรปลอดทุจริต 
6. ประเมินการปฏิบัติราชการ 
7. เวทีประชาคม 
8. อบต.เคลื่อนที่ 
9. อบรมให้ความรู้เรื่องการเมือง การปกครอง 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์               แบบ ยท. 02 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy Map 

ในปี พ.ศ.2564 อบต.หนองม่วงจะพัฒนาระบบชลประทาน ดูแลงานการศึกษา แก้ปัญหาความ
ยากจน สร้างเศรษฐกิจชุมชน  อย่างพอเพียง 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาคน คุณภาพชีวิต ระบบ
ก า ร ศึ ก ษ า  ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ 
วัฒนธร รมท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริม การประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การคมนาคมทั้งทางบกและ
ทางน้ ามีความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เป็นแหล่งอุตสาหกรรม
การเกษตร ผลิตสินค้าการเกษตร
ปลอดสารพิษส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
อินทรีย ์
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 

พัทธกิจ 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3        

การพัฒนาด้านสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
พัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ด้านการเมืองการปกครอง 
และการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2        
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
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               แบบ ยท. 02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ 
3. ประชาชนมีความรู้

และบ ารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มลภาวะและ
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท า
ให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบ

สุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การบริหารจัดการภาครัฐ
ที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนและการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประชาชนมีศักยภาพ
มีรายได้เพียงพอสามารถ

พึ่งตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การได้รับบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานให้มีความ

สะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
3. ประชาชนมีความรู้

และบ ารุงรักษา
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. มลภาวะและ
สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษท า
ให้ชุมชนน่าอยู่อย่างสงบ

สุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การบริหารจัดการภาครัฐ
ที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วน และการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประชาชนมีศักยภาพ
มีรายได้เพียงพอสามารถ

พึ่งตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด้านการได้รับบริการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานให้มีความ

สะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท์ี่ 11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธท์ี่ 12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงาน แผนงาน 
ที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
11 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 
12 
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แบบ ยท. 02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
และโครงสร้างพื้นฐานให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. พัฒนาคน คุณภาพชีวิต ระบบ
ก า ร ศึ ก ษ า  ส่ ง เ ส ริ ม ศิ ล ป ะ 
วัฒนธร รมท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัทธกิจ เป้าประสงค์ 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สร้างกระบวนการป้องกันแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และฟื้นฟูผู้ติดยา
เสพติด คืนคนดีสู่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กระบวนการด้านสวัสดิการสังคม 
การดูแลผู้สู งอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วย
เอดส์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. สร้างสังคมในต าบลหนองม่วง ให้
เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. สนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพของสถานศึกษาสังกัด
อบต. และสังกัดอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จัดรวบรวมองค์ความรู้ด้านภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นไว้อย่างเป็นระบบง่าย
ต่อการสืบค้นข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. เสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะใช้ชีวิต
อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข ภ า ย ใ ต้ ค ว า ม
เปลี่ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. สร้างนิสัยรักการออกก าลังกาย
เพื่อสุขภาพ และสนับสนุนความเป็น
เลิศทางด้านกีฬา 
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แบบ ยท. 02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ส่งเสริม การประกอบอาชีพ
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร และการมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การคมนาคมทั้งทางบกและ
ทางน้ ามีความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัทธกิจ เป้าประสงค์ 

1. สนับสนุนการประกอบอาชีพของ
ประชาชน กลุ่มอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กลุ่มอาชีพได้รับการส่งเสริมและ
เป็นที่ต้องการของตลาด สร้างรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน 
ทั่วถึงครอบคลุมพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ด าเนินการบริหารท้องถิ่นด้วย
ระบบธรรมาภิบาล โปร่งใส มีส่วน
ร่วมกันพัฒนาตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหาร และการบริการของ อบต.ให้
ครอบคลุมทั่วพื้นที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. มีการส่งเสริม และสนับสนุน
กิจกรรมภาคประชาชน องค์กร
ภายนอก 
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แบบ ยท. 02 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เป็นแหล่งอุตสาหกรรม
การเกษตร ผลิตสินค้าการเกษตร
ปลอดสารพิษส่งเสริมการใช้ปุ๋ย
อินทรีย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัทธกิจ เป้าประสงค์ 

1. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงเทคโนโลยี
และการสื่ อสารสมัย ใหม่ ให้ แก่
ประชาชนอย่างทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการท าเกษตรกรรมในทุก
รูปแบบตามแนวพระราชด าริ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ระบบตลาดสินค้าในชุมชนได้รับ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ใ ห้ มี
มาตรฐาน 
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แบบ ยท. 03 
3.5 รายละเอียดยุทธศาสตร ์

รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง 
 

ความ
เชื่อมโยงกับ 
ยุทศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ / 
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัดที่ 4 เพิ่ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้าน
บริการพื้น ฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
การพัฒนาด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง พื้ น 
ฐาน 

 

1.มีโครงสร้างพื้นฐาน
ที่ได้มาตรฐาน ทั่วถึง
ครอบคลุมพื้นที ่
2.พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน สาธารณูป 
โภค สาธารณูปการ     

-ร้อยละของการจัด
ใ ห้ มี ก า ร บ า รุ ง 
รักษาทางบก ทาง
ร ะ บ า ย น้ า  แ ล ะ
จั ด ก า ร ด้ า น
การจราจร 

31 32 33 34 1. ก่อสร้างปรับปรุง 
บ ารุงรักษาทางคมนา 
ค ม  ถ น น  ส ะ พา น 
และทางระบายน้ า 
2. ก่อสร้างอาคาร
ส ถ า น ที ส า ธ า ร ณ 
ประโยชน์การบริการ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

มี ก า ร จั ด
กิจกรรม /
โ ค ร ง ก า ร 
ตลอดปี งบ 
ประมาณ 

-1.โครงการขุดลอกราง
ระบายน้ า  
-2. โครงการก่อสร้ าง 
ถนนลูกรัง /ถนน คสล. 
/ถนนหินคลุก 
-3.โครงการซ่อมแซม/
ปรับปรุง ถนน คสล. /
ถนนลูกรัง ถนนหินคลุก 
-4. โครงการก่อสร้ าง
อ า ค า ร ส ถ า น ที่
สาธารณประโยชน์การ
บริการสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 
***  (และโครงการ/
กิ จกรรม  อื่ น ๆ  ต าม
แผนพัฒนาสามปีของ 
อบต.หนองม่วง 

กองช่าง - ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- ส่ ว น ก า ร 
ศึกษา 
- หน่วยงาน
อื่ น ที่ เ กี่ ย ว 
ข้อง 
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แบบ ยท. 03 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ 
ยุทศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ / 
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 
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ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จั ง ห วั ด ที่  2 
ปรับปรุ งปัจจัย
และกระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตร
ปลอดภัย ให้ ได้
คุ ณ ภ าพม าต ร 
ฐานสากล 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
การพัฒนาด้าน
การแก้ไขปัญหา
ค ว า ม ย า ก จ น
แ ล ะ ก ร ะ จ า ย
รายได้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1 . ส นั บ ส นุ น ก า ร
ประกอบอาชีพของ
ประชาชน กลุ่มอาชีพ  
2 .มี ก า รท า เ กษตร 
กรรมในทุกรูปแบบ
ตามแนวพระราชด าริ 
3.กลุ่ มอาชีพได้ รับ
การส่งเสริมและเป็น
ที่ต้องการของตลาด 
สร้างรายได ้
4.ระบบตลาดสินค้า
ในชุมชนได้ รับการ
ส่งเสริมและพัฒนาให้
มีมาตรฐาน 

1 . มี ก า ร บ า รุ ง
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ประกอบอาชีพของ
ประชาชนทุกๆด้าน 
2 . จ า น ว น ก ลุ่ ม
อาชีพที่เพิ่มขึ้น 
3 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ราษฎรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้อง 
ถิ่น สร้างกระบวน 
การกิจกรรมที่เอื้อ
ต่อการสร้างชุมชน
เข้มแข็ง 

12 13 13 14 1.ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาอาชีพด้ าน
การเกษตร กรรม 
2.ส นั บ ส นุ น ก า ร
แก้ไขปัญหาความ
ย า ก จ น ต า ม
แนวนโยบายของรัฐ 
3.ส นั บ ส นุ น ก า ร 
ศึกษาอบรมและฝึก
อ า ชี พ เ พื่ อ เ ส ริ ม
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

1.ร้อยละของ
ครัวเรือนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
ข อ ง ชุ ม ช น 
และ อบต. 
2.ร้อยละของ
ค รั ว เ รื อ น
สามารถแก้ไข
ปัญหาได้ด้วย
ตนเอง 

มี ก า ร จั ด
กิจกรรม /
โ ค ร ง ก า ร 
ตลอดปี งบ 
ประมาณ 

1 .  ฝึ ก อ บ ร ม อ า ชี พ 
ศึกษาดูงานกลุ่มอาชีพ
ต่าง ๆ 
2. โครงการถ่ายทอด
ความรู้ทางการเกษตร 
3 .  ก่ อ ส ร้ า ง ศู น ย์ ฝึ ก
อาชีพ ต าบลหนองม่วง 
4. ก่อสร้างลานตลาด 
5.  ก่ อสร้ า งศูนย์การ
เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
6 .  ก่ อ ส ร้ า ง ศู น ย์ จ า 
หน่ายสินค้า OTOP*** 
(และโครงการ/กิจกรรม 
อื่นๆ ตามแผนพัฒนา
สามปีของ อบต.หนอง
ม่วง 

ส า นั ก
ปลัด 

- กองช่าง 
- กองคลัง 
- ส่ ว น ก า ร 
ศึกษา 
- หน่วยงาน
อื่ น ที่ เ กี่ ย ว 
ข้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง 
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ความ
เชื่อมโยงกับ 
ยุทศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ / 
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จั ง ห วั ด ที่  1
เสริมสร้ างกระ 
บวนการเรียนรู้
แ ล ะ ส ภ า พ 
แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ใ ห้
สามารถปรับตัว 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
- การพัฒนาด้าน
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า  วั ฒ น 
ธรรม และการ
กีฬา 
- การพัฒนาด้าน
ความปลอดภัย
และคุณภาพชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาด้าน
สังคม 

1. สร้างกระบวนการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
2.  กระบวนการด้าน
สวัสดิการสังคม การ
ดูแลผู้สูงอายุ  
3. เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. จัดการศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
5. เพิ่มโอกาสการเข้าถึง
เทคโนโลยี 
6 .  สื บ ส า น ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
7 .  จั ด ร วบ ร วมอ ง ค์
ความรู้ด้านภูมิปัญญา
ท้อ งถิ่ น ไ ว้ อย่ า ง เป็ น
ระบบ 
8. เรียนรู้ที่จะใช้ชีวิต
ภายใต้ ความ เปลี่ ยน 
แปลง 
9.  สร้ า งนิสั ยรั กการ
อ อ ก ก า ลั ง ก า ย เ พื่ อ
สุขภาพ  

1 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ประชาชนที่ ได้รับ
การศึกษา ,ร้อยละ
ป ร ะ ช า ช น ที่ มี
ช่องทางรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ 
2 . จ า น ว น ข อ ง
กิจกรรม/โครงการ 
ที่ มี ก า ร จั ด เ พื่ อ
ส่งเสริมบ ารุงรักษา
ศิ ล ป ะ  จ า รี ต
ป ร ะ เ พ ณี ภู มิ 
ปั ญ ญ า  ท้ อ ง ถิ่ น 
และวัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 
3 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ที่ มี
สุ ข ภ าพ ร่ า ง ก า ย
แ ข็ ง แ ร ง  ก า ร
เจ็บป่วยลดลงใน
แต่ละปี โรคติดต่อ
ลดลง 

44 45 46 47 1.ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านการศึกษา กีฬา
และนันทนาการ 
2.ส่งเสริมสนับสนุน
ศาสนา ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม 
3.ส่งเสริมสนับสนุน
ด้านสาธารณสุข  
4.ส่งเสริมสนับสนุน
คุณภาพชี วิ ต เ ด็ ก 
เ ย า ว ช น  ส ต รี 
ผู้สู งอายุคนพิการ
และผู้ด้อยโอกาส 
5.ส่งเสริมสนับสนุน
คุณภาพชีวิตความ
เ ป็ น อ ยู่ ที่ ดี ข อ ง
ประชาชน 

-ร้ อ ยละขอ ง
ป ร ะ ช า ช น ที่
ไ ด้ รั บ ก า ร 
ศึกษา 
-ร้ อยละประ 
ชาชนที่มีช่อง 
ทางรับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร ความ 
รู ้
-จ านวนของ
กิจกรรม/โครง 
การที่มีการจัด 
-ร้ อ ยละขอ ง
ประชาชนที่มี
สุ ข ภ า พ ร่ า ง 
กายแข็งแรง  
การเจ็บป่ วย
ลดลงในแต่ละ
ปี  แ ล ะ โ ร ค 
ติดต่อในพื้นที่
ลดลง 

มี ก า ร จั ด
กิจกรรม /
โ ค ร ง ก า ร 
ตลอดปี งบ 
ประมาณ 

โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนด้านการศึกษา 
กีฬาและนันทนาการ 
-โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ส นั บ ส นุ น ศ า ส น า 
ป ร ะ เ พ ณี  ศิ ล ป ะ 
วัฒนธรรม 
-โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนคุณภาพชีวิต
เ ด็ ก  เ ย า ว ช น  ส ต รี 
ผู้สูงอายุคนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 
-โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ ที่ ดี ของ
ประชาชน ***  (และ
โครงการ/กิจกรรม อื่นๆ 
ตามแผนพัฒนาสามปี
ของ อบต.หนองม่วง 

-ส า นั ก
ปลัด 
-ส่วนการ 
ศึกษา 

- กองช่าง 
- กองคลัง 
- หน่วยงาน
อื่ น ที่ เ กี่ ย ว 
ข้อง 
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แบบ ยท. 03 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ 
ยุทศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ / 
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

61 62 63 64 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จั ง ห วั ด ที่  3 
ฟื้ น ฟู แ ห ล่ ง
ท่องเที่ ยว ให้มี
ความปลอด ภัย 
และปรับปรุงสิ่ง
อ า น ว ย ค ว า ม
สะดวก 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพัฒนาด้าน
ก า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมช
าติ และสิ่ ง แวด 
ล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
การพัฒนาด้าน
สิ่งแวดล้อม 

1.  มีการสร้ างและ
พัฒนาภูมิทัศน์และ
สิ่ งแวดล้อมใน เขต 
อบต. ให้สะอาดน่าอยู่ 
2 .  มี ระบบบริหาร
จัดการขยะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม     

- จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ส่งเสริม
ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 
-ระดับความส าเร็จ
ที่ ท า ใ ห้ ชุ ม ช น มี
สภาวะแวดล้อมที่ดี
สะอาด น่าอยู่มีการ
บริหารจัดการขยะ
แบบมีส่วนร่วม 

4 4 5 5 1. ส่งเสริม
สนับสนุนให้มีระบบ
การก าจัดขยะมูล
ฝอย 
2. ส่งเสริม
สนับสนุนการสร้าง
จิ ต ส า นึ ก ใ น ก า ร
อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
3.ส่งเสริมสนับสนุน
การดูแลรักษาและ
ฟื้ น ฟู ท รั พ ย า ก ร 
ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
4.ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
จัดการสิ่งแวดล้อม
และมลพิษ 

-ร้ อ ยละขอ ง
ครัว เรือนที่ มี
การก าจัดขยะ
มู ล ฝ อ ย  สิ่ ง
ปฏิกูลและน้ า
เสียได้อย่างถูก
วิ ธี แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ 
- จ  า น ว น 
 โครงการ/ 
กิจกรรมที่ 
ส่งเสริมการ 
อ นุ รั ก ษ์ 
ทรัพยากรธ 
รรมชาต ิ

มี ก า ร จั ด
กิจกรรม /
โ ค ร ง ก า ร 
ตลอดปี งบ 
ประมาณ 

1 . โ ค ร ง ก า รอนุ รั ก ษ์
ทรัพยากร ธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
2 . โ ค ร ง ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการขยะชุมชน สู่
ด าบลสีเขียว 
3.โครงการป้องกันแก้ไข
ปัญหาไฟป่าและหมอก
ควัน 
4 . ส่ ง เ ส ริ ม แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
***  (และโครงการ/
กิ จกรรม  อื่ น ๆ  ต าม
แผนพัฒนาสามปีของ 
อบต.หนองม่วง 

ส า นั ก
ปลัด 

- กองช่าง 
- กองคลัง 
- ส่ ว น ก า ร 
ศึกษา 
- หน่วยงาน
อื่ น ที่ เ กี่ ย ว 
ข้อง 



~ 88 ~ 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท. 03 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองม่วง 

 

ความ
เชื่อมโยงกับ 
ยุทศาสตร์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เป้าประสงค์ 
ตามพันธ์กิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เป้าประสงค์ 
(ตัวชี้วัดรวม) 

ค่าเป้าหมาย 
 กลยุทธ์/แนว

ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ์ 

ความก้าว 
หน้าของ
เป้าหมาย 

โครงการ / 
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิด 
ชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 

60 61 62 63 64 
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ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จั ง ห วั ด ที่  5 
เสริมสร้างความ
มั่นคง เพื่อการ
พั ฒ น า พื้ น ที่
ชายแดน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้าน
ก า ร บ ริ ห า ร
จัดการ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
การพัฒนาด้าน
ก า ร เ มื อ ง ก า ร
ปกครอง  และ
การบริหาร 

1. ด าเนินการบริหาร
ท้องถิ่นด้วยระบบธรร
มาภิ บ าล  โป ร่ ง ใ ส 
เ ป็ น ธ ร ร ม  มี ส่ ว น
ร่ ว ม กั น พั ฒ น า
ตรวจสอบได้ 
2 .  มี ก า ร พั ฒ น า
ประสิ ท ธิ ภ าพกา ร
บ ริ ห า ร  แ ล ะ ก า ร
บริการของ อบต.ให้
ครอบคลุมทั่วพื้นที ่
3. มีการส่งเสริม และ
สนับสนุนกิ จกรรม
ภ า ค ป ร ะ ช า ช น 
องค์กรภายนอก เน้น
การมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน 

-ร้อยของประชาชน
ที่ได้รับการส่งเสริม
ปลูกฝั งคุณธรรม
ตามหลักศาสนา 
-ร้อยละของผู้ที่มา
ใช้บริการต่างๆที่มี
ความพึงพอใจใน
การให้บริการของ
อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร
ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ
จ า น ว น ก า ร
ร้องเรียน ร้องทุกข์
ของประชาชนใน
พื้นที ่
-จ านวนโครงการ/ 
กิจกรรมที่ส่งเสริม
ธ ร ร ม ม า ภิ บ า ล
ประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วม ของ
คนในชุมชน 

9 9 10 10 10 1. ส่งเสริมสนับสนุน
กิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
ต า ม ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย 
2. ส่งเสริมสนับสนุน
ก า ร ใ ช้ เ ทค โน โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการ
เรียนรู้ในท้องถิ่น 
3. ส่งเสริมสนับสนุน
ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
ท้องถิ่ นและพัฒนา
บุคลากร 
4.พั ฒ น า ป ร ะ สิ ท ธิ 
ภ า พ ใ น ก า ร แ ก้ ไ ข
ปั ญ ห า แ ล ะ ก า ร
บริการประชาชน 
5.บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ภารกิจถ่ายโอนให้มี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

-จ า น วนกา ร
ร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ ในแต่ละ
ปี 
-ร้อยละของผู้
มาใช้บริการที่
มี ค ว า ม พึ ง
พอใจ 

มี ก า ร จั ด
กิจกรรม /
โ ค ร ง ก า ร 
ตลอดปี งบ 
ประมาณ 

1.ศึกษาดูงานผู้บริหาร 
ส ม า ชิ ก ฯ  พ นั ก ง า น
ลู ก จ้ า ง  แ ล ะ ผู้ ที่
เกี่ยวข้อง 
2.จัดซื้อ วัสดุ ครุภัณฑ์
ส านักงาน 
3.ประเมินการปฏิบัติ
ราชการ 
4.โครงการองค์กรปลอด
ทุจริต 
5.เวทีประชาคม 
6.อบรมให้ความรู้เรื่อง
การเมือง การปกครอง 
***  (และโครงการ/
กิ จกรรม  อื่ น ๆ  ต าม
แผนพัฒนาสามปีของ 
อบต.หนองม่วง 

-ส า นั ก
ปลัด 
-กองคลัง 

- กองช่าง 
- ส่ ว น ก า ร 
ศึกษา 
- หน่วยงาน
อื่ น ที่ เ กี่ ย ว 
ข้อง 

 
 

 


